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Informationstraff om SKR:s modellkoncept for
jamstalldhet

Likvardig service och jamstalld resursfordelning till olika grupper av kvinnor och
man, flickor och pojkar - det ar syftet med SKR:s Modellkoncept for jamstalldhet.
Lansstyrelsen Vastra Gétaland bjuder in till en digital informationstraff dar SKR:s
projektledare Asa Thorne Adrianzon berattar om vad som kravs for att vara med
i satsningen. Nasta omgang startar i mars 2024.

Informationstraffen ar digital och arrangeras den 12 juni kl. 13:00-14:00.
Kommuner i Vastra Gétaland som anmaler deltagande i modellkoncept for
jamstalldhet har mojlighet att fa avgiften betald av Lansstyrelsen Vastra
Gotaland. Anmalan till den 12 juni gér du har.

Pa SKR:s webbsida finns det mer information om modellkoncept fér
jamstalldhet.

Pa gang - statistikboken och rapport om jamstallda
arbetsvillkor

Statistikboken Om kvinnor och man i Vastra
Go6taland uppdateras nu med ny statistik om bland
annat valdeltagande och andel av Vastra Gotalands
areal som privatags av kvinnor respektive man.

Skillnader mellan kvinnor och man i Vastra
Gotaland

Ett flertal lansstyrelser arbetar med att ta fram en
rapport om skillnader i arbetsvilllkor inom de mest
mans- och kvinnodominerade yrkeskategorierna
hos samma arbetsgivare. Rapporten omfattar 244
kommuner. Vi ar tacksamma for att ha fatt en sa
hog svarsfrekvens, sammantaget ar det mer an 80
% som har svarat pa enkaten. Rapporten kommer
att innehalla en forskningssammanstallning och
statistik och analys av respektive lan, och
publiceras efter sommaren.


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland.html
https://trk.idrelay.com/2894/act?q=b4e-10d23-00000000000000000000000000000000&d=H4sIAAAAAAAEAEs1NrQwTU01S7JIMzMxNLOwtDA3MTIyME1KM0qyNDNMqwEAsiF1fyEAAAA%253D&c=65b00417da
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/48154422-01bb-4d41-886b-89270132779b?displayId=Swe2818869
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/modellkonceptforjamstalldhet.60642.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2023/om-kvinnor-och-man-i-vastra-gotaland---en-statistikbok.html

Om kvinnor och man
i Vastra Gotalands lan
—en statistikbok

Ny plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden

Regeringen har tidigare givit Lansstyrelsen Vasternorrland tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket, Socialstyrelsen och
Jamstalldhetsmyndigheten ett uppdrag att i samverkan ta fram en plan for att

Oka utrikes fodda kvinnors intrade pa arbetsmarknaden. Den
myndighetsgemensamma planen presenterades for regeringen den 31 marsi

ar. | planen pekas tre omraden ut som viktiga att atgarda for att fler utrikes
fédda kvinnor ska komma i arbete:

e Likvardigt bemdtande
o Likvardig tillgang till insatser
e |Information och kommunikation

| uppdraget angavs ocksa att planen ska innehalla forslag pa hur
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Migrationsverket var for sig kan

utveckla sitt arbete gentemot malgruppen och att
Jamstalldhetsmyndigheten skulle ta fram en studie om utrikes fédda kvinnor

utanfoér arbetsmarknaden.
Myndighetsgemensam plan f6r att 6ka utrikes fédda kvinnors

arbetsmarknadsintrade, Arbetsférmedlingens, Forsakringskassan och
Migrationsverkets egna planer samt Jamstalldhetsmyndighetens studie.



https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/myndighetsgemensam-plan-for-att-oka-utrikes-fodda-kvinnors-intrade-pa-arbetsmarknaden

Uppdrag om arbete med krisberedskap och civilt
forsvar inom den kommunala halso- och sjukvarden
och socialtjansten

For att 0ka formagan inom kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst har
lansstyrelserna fatt uppdraget att utgora ett regionalt stdd till kommunerna i
deras arbete med den kommunala halso- och sjukvardens och socialtjanstens
krisberedskap och civilt forsvar.

Det finns mojlighet att sdka statsbidrag till kommunernas arbete. Syftet ar att ge
forutsattningar for samtliga kommuner att analysera vilka behov som finns for
att utveckla och starka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens
och den kommunala halso- och sjukvardens civila forsvar. Varje kommun far
rekvirera 331 000 kronor senast 1 aug 2023.

Uppdragen till lansstyrelserna och Socialtjansten utgar fran ett
kartlaggningsuppdrag. Dar lyftes sex prioriterade omraden fram, dar den
kommunala halso- och sjukvarden och socialtjansten framst har behov att
starka sin beredskap:

e Samverkan och ledning

e Planeringsforutsattningar

e Att uppratthalla ordinarie verksamhet vid avbrott och stérningar
e Utbildning och dvning

e Upphandling och samverkan med privata utférare

e Malgruppsanpassad kommunikation.


https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/kommuner/starka-det-civila-forsvaret-inom-socialtjanst-och-kommunal-halsosjukvard/

Seminarium om att skapa en god arbetsmiljo for
hbtg-personer

Under West Pride arrangerar Lansstyrelsen en digital férelasning den 7 juni
klockan 12:00 - 12:45 om hbtg-personers arbetsmilj6. Vad ar det som
kannetecknar en inkluderande arbetsplats och en arbetsmiljé som hbtg-
personer uppfattar som god? Hur ser den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ut for hbtg-personer?

Myndigheten for arbetsmiljokunskap, KTH och Stockholms universitet har tagit
fram en kunskapssammanstallning som sammanfattar befintlig forskning pa
omradet. Sammanstallningen fokuserar pa bade framjande och hindrande
faktorer kring arbetsmiljon for hbtg-personer. Under férelasningen far du ta del
av kunskap och forskning pa omradet. Du kommer ocksa fa ta del av
evidensbaserade rad och tips, erfarenheter samt exempel pa hur ni kan skapa
en inkluderande arbetsplats. Férelaser gor Sara Andersson, postdoktor, fran
Stockholms universitet, och Andrea Eriksson, docent, Kungliga Tekniska

Hogskolan.

Skapa en god arbetsmiljé fér HBTQ-personer.

I Nationella satsningar och betankanden

Tillganglig, jamlik och
kunskapsbaserad vard
for flickor och kvinnor

Tre nya uppdrag till olika
myndigheter ska bidra till
utvecklingen av en god
halso- och sjukvard for
flickor och kvinnor. De r6r
bland annat en starkt
tillsyn av modrahéalsovard
och férlossningsvard,
insatser for en jamlik
halso- och sjukvard med
fokus pa sjukdomar som
framst drabbar kvinnor
och flickor samt insatser
for att stodja en jamlik och
kunskapsbaserad halso-
och sjukvard for personer
som har utsatts for
sexuellt vald.

Okat stod till kvinno-
och tjejjourer

Regeringen Okar stodet till
lokala kvinno- och
tjejjourer med 50 miljoner
kronor under 2023 for att
stotta de som har utsatts
eller riskerar att utsattas
for vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald
och fortryck.
Socialstyrelsen far i
uppdrag att fordela
medlen till lokala ideella
kvinno- och tjejjourer.

Medlen kommer att
férdelas genom att de
organisationer som har
beviljats bidrag for 2023
far rekvirera medel for
verksamhet som de

Kvinnors foretagande

Regeringen ger
Tillvaxtverket i uppdrag att
ta fram en
sammanstallning om
statliga atgarder kopplat
till kvinnors foretagande.

Sammanstallningen ska
innehalla en beskrivning av
de atgarder som har
vidtagits sedan ar 2006
och en beddémning av de
resultat som atgarderna
uppnatt. Tillvaxtverket ska
ocksa gora en bedémning
av vilka typer av atgarder
som bast framjar en
okning av kvinnors
foretagande.


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2023-06-07-skapa-en-god-arbetsmiljo-for-hbtq-personer.html

Tre uppdrag ska bidra till tidigare beviljats medel Uppdrag om kvinnors
en mer tillganglig, jamlik for, i de fall de har ett féretagande

och kunskapsbaserad vard behov av extra medel.

for flickor och kvinnor.

Extra stod till de lokala
kvinno- och tjejjourerna

Utredning foreslar battre och mer jamstallda mojligheter till integration

Utredningen Férbdttrad arbetsmarknadsetablering fér utrikes fédda kvinnor lamnade
den 31 maj ett delbetdankande. | delbetankandes foreslas bland annat

o Att malgruppen for Arbetsformedlingens etableringsprogram utvidgas till att
omfatta fler nyanlanda kvinnor och man som har beviljats uppehallstillstand
eller uppehallskort som familjemedlem eller anhérig med anknytning till en
person som ar bosatt i Sverige.

e Att tiden med etableringsinsatser i vissa fall kan forlangas med ytterligare hogst
tolv manader om deltagaren bedéms kunna na sitt slutmal med
etableringsprogrammet.

o Att det infors en mojlighet att bortse fran tid som den nyanlande varit
forhindrad att delta i insatser pa grund av vard av eget barn som ar under 18
manader. Den éverhoppningsbara tiden far maximalt uppga till tva ar.

e Att nyanlanda ska fa information om det svenska samhallets férvantningar och
krav pa deltagande i arbets- och samhallslivet samt mojligheter till stod for
etableringen.

e Att kommunernas ansvar for att na, erbjuda och motivera nyanlanda till
deltagande i sfi och samhallsorientering fortydligas.

Etablering for fler. Jamstallda mojligheter till integration (SOU 2023:24)

I Rapporter och material

Ny rapport om Forslag for fler mani  Arlig resultatrapport fran
manniskohandel valfarden Jamstalldhetsmyndigheten
| |

Kvinnor som har Jamstalldhetsmyndigheten Jamstalldhetsmyndighetens
identifierats i arenden  har tagit fram sexton arliga rapport visar sma

om misstankt forslag for att komma till  framsteg, men forandringar i
manniskohandel eller  ratta med skillnaderna samhallet gor att utvecklingen
manniskoexploatering  mellan kvinnors och mans stannar av pa flera omraden.
under 2022 har framst  forutsattningar i Jamstalldhetsmyndigheten
utnyttjats for sexuella  arbetslivet. Forslagen konstaterar bland annat att
andamal, medan fokuserar pa battre hanteringen av samhallskriser
mannen framst arbetsmiljo, battre och utformandet av politiska
utnyttjats som arbetsvillkor samt att atgarder maste ha ett

arbetskraft. Det visar motverka begransande jamstalldhetsperspektiv.
en analys framtagen av.normer och strukturer.
den nationella
samordningen mot
prostitution och
manniskohandel.

Resultatrapporten ar ett

16 férslag for att locka underlag till regeringen for att
man till yrken i valfarden  utveckla styrningen av
jamstalldhetspolitiken.

Handelser i omvarlden har gett
utmaningar for jamstalldheten

Kvinnor och man
exploateras pa olika

arenor
Genusperspektiv pa Jamstalldhet och Jamstallt féretagande
grona jobb i Norden offentlig upphandling — =e——————
—— | en ny rapport beskriver
Flera av NIKK:s publicerade Sveriges tankesmedjan Ownershift
rapporter aktualiseras pd  kvinnoorganisationer har ~ att mer an dubbelt sa
nytt i en publikation som granskat inkdp som gors manga kvinnor som man
ger genusperspektiv pa av offentlig ager foretag. Det finns en

grona jobb och social sektor. Undersdkningen


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/03/tre-uppdrag-ska-bidra-till-en-mer-tillganglig-jamlik-och-kunskapsbaserad-vard-for-flickor-och-kvinnor/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/04/extra-stod-till-de-lokala-kvinno--och-tjejjourerna/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2023/03/uppdrag-om-kvinnors-foretagande/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/05/sou-202324/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/kvinnor-och-man-exploateras-pa-olika-arenor/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/16-forslag-for-att-locka-man-till-yrken-i-valfarden/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/handelser-i-omvarlden-har-gett-utmaningar-for-jamstalldheten/

hallbarhet. Fragor som ror
kdnsbundna
utbildningsval,
konssegregerad
arbetsmarknad, normer
om kompetens och
fordelning av
omsorgsarbete diskuteras
i relation till hallbar
omstallning.

NIKK:s rapport om
Genusperspektiv pd grona
jobb i Norden

visar att offentlig sektor
varje ar kdper varor och
tjanster for over tusen
miljarder kronor. Detta
motsvarar en femtedel av
Sveriges ekonomi. Av 632
miljarder i inkdp fran
aktiebolag gick 491
miljarder till bolag med

ojamstallda styrelser 2021.

67 procent av
leverantérerna hade
inga kvinnor i styrelsen.

Sverige
kvinnoorganisationers
granskning av offentlig
upphandling.

positiv forflyttning men
den gar langsamt.

Inrikes fédda man ar den
grupp med flest
foretagsagare. Bland
inrikesféodda man med
inrikesfodda féraldrar ar 9
procent foretagsagare, 4
procent for kvinnor. Bland
utrikesfodda man samt
bland inrikesfédda man
med minst en utrikesfédd
foralder ar 6 procent
foretagsagare, 3 procent
fér kvinnor.

Vem dger féretagen?

Seminarium om att skapa en god arbetsmiljé for hbtg-

7 personer
juni KI. 12:00-12:45, 7 juni 2023, digitalt
Ta del av foreldasningen har.
Informationstraff om SKRs modellkoncept for jamstalldhet
12
il KI. 13:00-14:00, 12 juni, digitalt. Anmadlan gor du har.
Webbsandning om utrikes fédda kvinnors etablering pa
15 arbetsmarknaden
juni Under webbsandningen presenteras och diskuteras nya satsningar och
forslag for att framja utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering och
ekonomisk jamstalldhet. Las mer och anmal dig har.
Strategiska kompetenser for tvarsektoriellt arbete - jamlik
halsa och social hallbarhet
13-14 Lansstyrelsen i Vastra Gétaland och Vastra Goétalandsregionen erbjuder i
september samverkan med Sveriges kommuner och regioner (SKR) en utbildning om
strategiska kompetenser och att arbeta och leda i komplexitet. Las mer och
anmal dig har.
28 Traff for det lansévergripande jamstalldhetsnatverket
september KI. 09:00-11:00, 28 september 2023, digital traff

Om nyhetsbrevet

Nyhetsbrevet Jamstallt Vastra Gotaland ges ut av Lansstyrelsen Vastra Gotaland.

Ansvarig utgivare: Andrea Buske andrea.buske@lansstyrelsen.se och Hedvig Stenius
hedvig.stenius@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen Vastra Gétalands lén
403 40 Goteborg | 010-224 40 00 | vastragotaland@lansstyrelsen.se

Har du fatt detta mail vidarebefordrat?

Starta en egen prenumeration hér.

Sa hanterar vi dina personuppgifter

Avregistrera prenumeration

Folj oss i sociala media
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https://nikk.no/notiser/genusperspektiv-pa-grona-jobb-i-norden-i-ny-publikation/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/offentlig-upphandling-gynnar-ojamstallda-bolag/
https://uploads-ssl.webflow.com/5fd2320d783c8684ffc7e240/640f8d5a76453f79bd17e94b_Ownershift2023_low-res.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2023-06-07-skapa-en-god-arbetsmiljo-for-hbtq-personer.html
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/48154422-01bb-4d41-886b-89270132779b?displayId=Swe2818869
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2023-06-15-utrikes-fodda-kvinnors-etablering-pa-arbetsmarknaden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2023-09-13-strategiska-kompetenser-for-tvarsektoriellt-arbete---jamlik-halsa-och-social-hallbarhet.html
mailto:andrea.buske@lansstyrelsen.se
mailto:hedvig.stenius@lansstyrelsen.se
mailto:esh.vastragotaland@lansstyrelsen.se
https://www.idrelay.com/customersv6/lst/vg/forms/jamstallt.html
https://www.lansstyrelsen.se/dataskydd
https://trk.idrelay.com/2894/unsub?q=b4e-10d23-00000000000000000000000000000000&d=&c=8bcc80e3b6
https://www.facebook.com/lansstyrelsenvastragotaland
https://twitter.com/LansstyrelsenVG
https://www.linkedin.com/company/l-nsstyrelsen-i-v-stra-g-talands-l-n/
https://www.instagram.com/lansstyrelsenvg/
http://www.youtube.com/user/lansstyrelsenvg
https://trk.idrelay.com/2894/act?q=b4e-10d23-00000000000000000000000000000000&d=H4sIAAAAAAAEAEs1NrQwTU01S7JIMzMxNLOwtDA3MTIyME1KM0qyNDNMqwEAsiF1fyEAAAA%253D&c=65b00417da

