Nyhetsbrev fran Manskliga L.
rattighetsdagarna 6-7 december 2021  vaa coraiand

| | Skicka vidare

Diana Lugero och vikarierande landshovding Lisbeth Schultze vid Lansstyrelsens monter

Lansstyrelsen + Manskliga rattigheter = sant!

Manskliga rattighetsdagarna gick av stapeln 6-7 december och Lansstyrelsen
Vastra Gotaland medverkade som lokal vard tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen, Goteborgs stad och Goteborgs universitet.

Dagarna inneholl manga spannande seminarier, samtal och kunskapsutbyte
som kommer driva arbetet med manskliga rattigheter framat.

Lansstyrelsen arrangerade fyra seminarier under dagarna, med fokus pa
nationella minoriteter, demokrati i en pandemi och rasism i arbetslivet. | detta
utskick far du en sammanfattning av vad som sades pa dessa seminarier.

- Lansstyrelsen varnar om demokratin och arbetar systematiskt med manskliga
rattigheter i var egen verksamhet och for att fa genomslag i hela lanet. Darfor
var det viktigt for oss att vara med som lokal vard, sager Diana Lugero som
projektlett Lansstyrelsens medverkan pa Manskliga rattighetsdagarna.

Manskliga rattigheter ar en viktig del i Lansstyrelsens grunduppdrag och
gar igen i allt vart arbete, fran sakrandet av demokratiska val
till forvaltningen av informationssverige.se

- Lisbeth Schultze, Vikarierande landshévding
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Fran vanster: Moderator Lena Ulrika Rudeke, Géteborgs universitet leder samtalet med Annika Lindstrom,
Antidiskrimineringsbyran Vast, Saga Khaghani, Noaks Ark Géteborg & Vastra Gotaland, Kenneth
G.Forslund, Socialdemokraterna, Lisa Pedersen, Goteborgs stad, Jonas Trolle, Centrum mot valdsbejakande
extremis och Christer Mattsson, Segerstedtinstitutet.

Demokrati i pandemins spar

| detta huvudseminarium fordes samtal mellan politiken, forskningen, det
offentliga och det civila samhadllet och det syntes en rod trad: Tillit och
forstaelse for allas olika forutsattningar ar A och O nar vi tillsammans
pratar demokrati i pandemins kolvatten.

Vikten av att na ut med information har nog ingen missat under pandemin. Men
hur vi faktiskt nar ut ar viktigt att reflektera kring och nagot som pandemin satt i
rampljuset. Det finns manga grupper i samhallet som hamnar utanfor
konversationen for att de inte kanner sig som en del av den, eller inte har
forutsattningar for att kunna delta.

Nagot som pandemin tydligt paverkat ar uppsdkande verksamhet och dialog.
Tva metoder som vi arbetar med for att na ut till vissa grupper i vart samhalle.
Aven politiken lyfter att deras viktigaste verktyg for dialog, motet mellan véljare
och politiker har férsvunnit under pandemin och det ar en utmaning att stalla
om nar inte alla ar bekvama med eller kan anvanda digitala l0sningar.

- Men hur férberedd kan man egentligen vara pa en pandemi och dess paverkan
pa demokratin? undrade moderator Lena Ulrika Rudeke, Géteborgs Universitet.
Paneldeltagarna reflekterade kring att pandemin egentligen bara agerat
accelerator for befintliga problem och gjort dem mer synliga. Som nar man
pratar om folk som nagot, till exempel smittspridare istallet for att se den
grundlaggande problematiken, sa blir diskussionen i sig ett hinder for
demokrati. Egentligen kanske man borde prata om utanfoérskap och
trangboddhet som ar ett grundlaggande problem som bidrar till att hindra
demokratins framfart.

Redan innan pandemin fanns det svarnadda grupper. Dessa grupper har inte
natts av information om viruset och vaccinet. De har inte fatt information som
varit tillganglig for dem, anpassad for deras vardag och har darmed inte heller
blivit informerade i samma grad. Dessa grupper har inte heller alltid haft
forutsattningarna att ta del av de, ofta digitala, |6sningarna som tagits fram.

- Vi maste borja med att skapa tillit. Innan vi borjar tuffa pa med jattemycket
information maste vi forst bygga relationerna. Genom civilsamhallet eller
tjanstepersonerna som har haft mycket kontakt med dem. Bérja i den anden,
for det ar ingen idé att spruta ut en massa info innan man har den tilliten, fér da
tror jag inte de lyssnar, sa Annika Lindstrém, Antidiskrimineringsbyran Vast

Att vi inte nar vissa grupper kan ocksa leda till en 6kad problematik i form av
extrema asikter och grupper. Vissa grupper nas istallet av annan information
och det blir en hopblandning av grupper, dar till exempel anti-vaccinfragan har
fort samman personer fran olika sidor av skalan.



- Det ar viktigt att lyssnandet gar at bada hallen. Manga uppfattar att man inte
nar fram for att den andra parten inte lyssnar. Men jag maste ju ocksa lyssna pa
dem, aven om jag inte haller med i deras asikter. Lyssnar vi inte pa varandra sa
starks man i sin upplevelse att man inte blir lyssnad pa och spar pa vi och dom-
tank, saJonas Trolle, Centrum mot valdsbejakande extremism.

DIKKO - Vad ar Demokrati och yttrandefrihet?

| detta miniseminarium lett av
Maria Bogeblad fran Romano
Center i Vast berattade ansvarig
utgivare Britt-Inger Hedstrom
Lundqvist och chefredaktér Linda
Lundqvist fran tidningen DIKKO att
man maste vaga synas, héras och
ta plats.

Fran vanster : Ansvarig utgivare pa Dikko Britt-
DIKKO startade som en gatutidning Inger Hedstrém Lundqvist och chefredaktér pé

. . DIKKO Linda Lundqvist
under namnet Dik Manusch, 2014 for nda Lundqvis

att EU-migranterna skulle kunna sta upp och salja en tidning istallet for att
tigga. Syftet med tidningen DIKKO ar att férmedla ett resande/romskt perspektiv
i nyhetsvarlden och sprida kunskap om minoriteten romer.

Gatutidningen lades ner i slutet av 2017 men ateruppstod som nattidningen
med det nya namnet DIKKO | november 2018.

DIKKO har under aren byggt upp ett brett natverk och samarbetar med manga.
Tidningen har idag skribenter fran alla minoriteter och samarbete ar en
grundbult i DIKKOs verksambhet.

- Om vi gor saker tillsammans med andra minoriteter blir vi alla starkare, sa
Britt-Inger.

- Alla ska fa horas, vi har till exempel med hjalp av tolkar gatt ut och pratat med
de som annars inte fatt vara med. Underlattat for de som inte kan uttrycka sig,
alla ska fa horas. Manskliga rattigheter innebar ocksa ratten att vara den man
ar, och det far ta det uttryck det gor i var tidning, lade Linda till.

Vad ska man tdnka pa om man vill starta en tidning som DIKKO?

Bade Britt-Inger och Linda var 6verens om att det viktiga ar nog att inte tanka for
mycket, utan bara gora och lara sig pa vagen.

- Vi vill sprida att det gar att gora, att det ar mojligt, att man inte behover ha en
stor forening bakom sig, sa Linda. Hon poadngterade ocksa att man inte behover
fa massa pengar eller vanta pa lov fran nagon, man kan faktiskt gora saker sjalv.

Vad kan det offentliga gora for att stotta tidningar som DIKKO?

Dels kravs det sa klart en del pengar for att kunna anpassa verksamheten sa fler
kan nas. Men Britt-Inger och Linda uppmanar ocksa in det offentliga att bjuda in
dem.

- Vi kommer garna och pratar om de har fragorna. Det ar viktigt att de som har
mycket att beratta men inte alltid kan, far en rost. Vi ska fa med alla, for alla far
horas, avslutade Linda.


https://dikko.nu/

Fran vanster: Moderator Ella Turta, Géteborgs stads Sverigefinska rad, leder samtalet med Kalle Kinnunen,
Projektet KESKI, Jessica Preiman, Sverigefinska Ungdomsforbundet, Emma Isoherranen, Goteborgs Finska
Unga och Maria Bogeblad, Kulturgruppen for resandefolket,

Hur ar det att vara ung nationell minoritet idag?

Demokrati och manskliga rattigheter ar grundlaggande for den svenska
minoritetspolitiken. Men for att kunna ta del av sina rattigheter maste
man veta om att de finns. | detta huvudseminarium lyftes hur viktigt det
ar for unga nationella minoriteter att na ut och skapa en moétesplats for
berattelser om identitet, kultur och sprak.

Att vara del av en nationell minoritet handlar om sjalvidentifikation, man ska
inte behova ticka i massa boxar for att fa vara del av minoriteten, kanner man
samhorighet med den ar man en del av den, lyfte dagens moderator, Ella Turta.
Hur deltagarna i panelen hittat sin identitet som nationell minoritet visade pa en
rod trad dar information eller snarare avsaknaden av den var dominerande.

Det allmanna har ett ansvar att synliggdra nationella minoriteter och deras
rattigheter. Men i princip hela panelen reflekterade dver att de inte fatt info
genom det allmanna, utan behévt soka efter den och da hittat den genom
foreningslivet eller familjen.

- Att ge kunskap ut till rattighetsbarare ar viktigt for att de ska inse att de har just
rattigheter kopplat till sin identitet. Sen maste ocksa andra, skyldighetsbararna
kanna till lagstiftning och kunna maojliggora att nationella minoriteter vet om
sina rattigheter sa Maria Bogeblad, fran Kulturgruppen for resandefolket

Skolan lyftes som en kanal dar informationen hade varit vardefull att fa och dar
informationen hade kunnat na fram tidigare an vad den gjorde fér dagens
paneldeltagare, som i princip alla var i 6vre tonaren nar de hittat sin identitet
och sina rattigheter som del av en nationell minoritet.

- Jag har last om Gustav Vasa fyra ganger men har inte Iast om nationella
minoriteter alls. Att fa nagonting, en liten smula, i tidig alder hade fatt igdng mig
att hitta de andra delarna, sa Kalle Kinnunen fran Projektet KESKI.

Digitala verktyg ar en mojlighet for unga att gora sig horda och fa beratta sin
historia. Det ar ocksa en majlighet for att na ut till fler och ge dem den
igenkanning och gemenskap som de kanske saknar.

Ett exempel pa hur digitala kanaler kan hjalpa med att sprida ordet ar
Sverigefinska Ungdomsférbundet instagramkonto, stoltsverigefinne. Aven fler
ungdomsfoéreningar for andra nationella minoriteter har liknande konton. till
exempel stoltjude, Saminuorra, Met Nuoret och Romska akademiker

- Da manga unga redan ar pa sociala medier ar det ett ganska litet steg for en
ung person att till exempel folja detta kontot och fa lara sig mer om nationella
minoriteter eller hitta mer om sin identitet. Det ar roligt att héra historierna om
hur man hittat sin identitet och hur man forhaller sig till sitt sprak och sin kultur.
Det finns ju variation inom minoriteterna ocksa, vilket ett stafettkonto som vart


https://www.keski.se/
https://www.instagram.com/stoltsverigefinne/
https://www.instagram.com/stoltjude/
https://www.instagram.com/saminuorra/
https://www.instagram.com/metnuoret/
https://www.instagram.com/romskaakademiker/

kan visa pa. Man kan ha flera identiteter, det finns inget ratt eller fel, sager
Jessica Preiman fran Sverigefinska Ungdomsforbundet.

Rasism och ledarskap i organisationer

Detta miniseminarium inleddes
med ett nyhetsklipp. Om Abdi
Buchari fran Pakistan som driver
lanthandeln och berattar hur han
och hans familj arbetar manga
timmar i affaren for att den ska ga
runt. Ett tydligt exempel pa
Sveriges olika verklighetsbilder
menade Kitimbwa Sabuni, Kitimbwa Sabuni, utvecklingsledare pa
. o 4 s Lansstyrelsen i Stockholms lan
utvecklingsledare pa Lansstyrelsen
i Stockholms lan.

Kitimbwa berattade att han ofta tar upp klippet i sina forelasningar och alltid
fragar publiken, vad de tanker pa nar de hort det. Vanligtvis far han ofta hora
manga till synes positiva inspel. Till exempel "roligt att lanthandeln drivs vidare
oavsett verm som driver den"eller "Han ar inte radd for att arbeta mycket'. Men
nar han sedan vander pa perspektivet och undrar om det inte ar det inte
oroande att Abdi Buchari, hans fru och hans barn maste jobba gratis i butiken,
blir stamningen annorlunda. Svaren kan variera fran "Sa dr det ofta att vara
egen foretagare oavsett hudfarg"till "Ja, det finns val vita som driver butik
ocksa",

- Vita som grupp ar normen och har da den storsta makten som normgrupp och
kan satta agendan, bade i samhallet och i organisationer i arbetslivet. Det finns
olika verklighetsbilder av situationer i samhallet och i organisationer och de
olika perspektiven gor ocksa att vi har olika forhallningssatt nar det kommer till
sant som fragor om rasism, sa Kitimbwa.

Rapporten "Vita privilegier och diskriminering - Processer som vidmakthaller
rasifierade ojamlikheter pa arbetsmarknaden" som Lansstyrelsen Stockholm gav
ut i ar har sammanstallt forskningen kring rasism i arbetslivet.

Rapporten fann belagg for "vita motreaktioner” pa individuell niva nar orattvisor
kopplade till etnicitet patalas och ett motstand pa institutionell niva mot att
arbeta med fragor som ror etnicitet/hudfarg och diskriminering. Kort kan det
beskrivas som att vita och rasifierade medarbetare har olika verklighetsbilder
nar det galler synen pa rasism som ett problem i organisationen

Vita har den stdrre makten i organisationen sa det blir ofta deras varldsbild som
far galla. | synnerhet galler det i organisationer dar det inte forekommer nagot
samtal om rasism.

- Rasism ar en teknologi for att fordela makt och rattigheter bland olika
manniskor. Det ar darfér det finns till och darfér det finns kvar, om ingen
tjanade pa detta skulle det inte finnas kvar, avslutade Kitimbwa.

Lansstyrelsen arbetar med Manskliga rattigheter varje dag

Det sker i vanliga upplysningsarenden eller under beslut om olika tillstand. Det sker genom
forebyggande verksamhet pa det sociala omradet, till exempel de valdsférebyggande uppdragen. Det
sker aven genom verksamhet som pa sikt underlattar alla invanares vardag, som samhallsplanering
eller integration.

Las mer om vart arbete pa lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen Vastra Gotalands lan
403 40 Goteborg | 010-224 40 00 | vastragotaland@lansstyrelsen.se
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