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LANSSTYRELSEN
8 mars 2024 HALLANDS LAN

ARBETSMARKNAD

Lansering av Ett jamstallt Halland, strategi for
jamstalldhetsintegrering 2024—-2027

| samband med internationella kvinnodagen presenterar landshovding Anders
Thornberg och Malin Stenman, sakkunnig i jamstalldhet och manskliga
rattigheter Hallands nya strategi for jamstalldhetsintegrering.

Lansstyrelserna fick under 2023 i regeringsuppdrag att ta fram en lansstrategi for 2024—
2027 i syfte att bidra till de jamstalldhetspolitiska malen. | uppdraget framgar att
strategierna bor fokusera pa ekonomisk jamstalldhet, utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap. Strategin synliggor
att det rader bristande jamstalldhet pa flera omraden i Halland.

Tid: fredag 8 mars, klockan 12.30-12.50
Plats: Lansstyrelsen i Hallands lan, Slottsgatan 2, Halmstad

Kontakt och anmalan: Malin Stenman, sakkunnig i jamstalldhet och manskliga
rattigheter. Telefon: 010-224 34 74, e-post: malin.stenman@]Iansstyrelsen.se

Kontakta dven Malin Stenman fér att fa en digital kopia av strategin i férvag.

Mer fran Ett jamstallt Halland, strategi for
Jjamstalldhetsintegrering 2024—-2027

Konssegregerad arbetsmarknad och stora Ioneskillnader

Trots att medelinkomsterna i lanet ar goda, sa ar Iéneskillnaderna mellan kvinnor och
man storre an i andra lan. Kvinnor tjanade 300 500 kr under 2022, medan mannen
tjanade 397 700 kr samma ar. Skillnaden pa 97 200 kr ar den stdrsta skillnaden
mellan kvinnor och man i riket.

Hallands arbetsmarknad ar konssegregerad och kvinnor och man arbetar i hog grad i
olika sektorer och yrken. Arbetsmarknaden ar som starkast inom manligt dominerade
branscher vilket vi kan se i mans hogre forvarvsinkomster, men ocksa i en storre
arbetsmarknad for man. Det racker ofta med en gymnasieutbildning for att fa ett
valbetalt yrke i lanet. Samtidigt innebar det att gymnasieutbildade man tjanar lika
mycket som hogskoleutbildade kvinnor. Forskning visar aven att yrken inom
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kvinnodominerade branscher inom vard, omsorg och utbildning kontinuerligt varderas
lagre an yrken i mansdominerade branscher, vilket paverkar 16n, arbetsvillkor,
karriarmojligheter och arbetsmiljo.

Med stora kompetensforsorjningsutmaningar och en aldrande befolkning sa lyfter
strategin aven fram att stora vinster kan goras for lanets utveckling och kvinnors och
mans livsvillkor, om jamstalldhet tydligare kopplas samman med
kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden. En kdnssegregerad arbetsmarknad
daremot riskerar att hamma en fungerande matchning och begransa unga tjejer och
killar i sina studie- och yrkesval.

Demokratifragor bor uppmarksammas

Aven demokratifragor, representation och hot och trakasserier mot politiker och andra
yrkesgrupper behdver uppmarksammas i lanet. Enligt politikernas
trygghetsundersokning 2023 sa uppger 30,5 procent av de fortroendevalda i
kommun- och regionfullmaktige i Halland att de blivit utsatta for nagon form av hot
eller trakasserier, vald, skadegorelse eller stdld. Det ar fler an rikssnittet, dar 29,5
procent av de fortroendevalda uppger det. Bade kvinnor och man drabbas av hot och
trakasserier, men kvinnor begransar sig i sitt politiska handlande i hogre utstrackning
an vad man gor.

Ojamstallt foraldraskap

Traditionella kdnsnormer styr i hog grad hur kvinnor och man fordelar
foraldraledigheten. | Halland tar man ut 31 procent av foraldrapenningdagarna,
medan kvinnor tar ut 6vriga 69 procent. Farre foraldrar i Halland delar jamstallt pa
foraldraledigheten, 16,3 procent jamfort med 19,9 procent i riket. | kombination med
en konssegregerad arbetsmarknad innebar det stora skillnader i ekonomi, makt och
foraldraskap for hallandska kvinnor och man.

Kontakt

Malin Stenman, sakkunnig i jamstalldhet och manskliga rattigheter
Telefon: 010-224 34 74
E-post: malin.stenman@lansstyrelsen.se

IIIIII
|||||||||||

*

Lansstyrelsen i Hallands lan
Telefon: 010-224 30 00
Slottsgatan 2, 301 86 Halmstad

Prenumerera | Dela utskicket | Avregistrera

Webbplats: www.lansstyrelsen.se/halland
E-post: halland@]lansstyrelsen.se
Sa behandlar vi dina personuppgifter
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