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Dela utskicket | | | Till webbplatsen

Malet: ingen "purplewashing” i Varmland
— bara akta vara

Det ska vara enkelt att arbeta jamstallt. Men hur gér man egentligen? Och hur gor
andra? Rapporter kan vi lasa och siffror kan vi ladda ner, men hur ser det ut
egentligen?

Vi befinner oss just nu mitt i kartlaggningen av hur arbetet med jamstalldhet ser ut pa vara
varmlandska arbetsplatser. Nar kartlaggningen ar genomford, i slutet av mars, har vi intervjuat
narmare 80 personer inom tillverkningsindustrin, skogsindustrin, halso- och sjukvarden samt
tech/IT-industrin. Naturligtvis skulle vi kunna avsloja vara spontana tankar och insikter redan nu,
men vi valjer att halla er pa halster en stund till. Vi vill ju anda redovisa en sa rattvis bild som
mojligt.

Vad vi redan nu kan konstatera ar att vi inte vill bli organisationer som sysslar med
"purplewashing”. Att arbeta aktivt med jamstalldhet ar trots allt varje vd:s skyldighet. Har kan du
lasa om Lena Ridstroms, vd pa it-konsultbolaget Columbus, tankar i fragan. "Sluta med
purplewashing — jamstalldhet ar varje vd:s skyldighet". Den riktiga moroten ar att jamstallda
foretag ar mer Idnsammal

Det finns mycket att ta tag i for att na en jamnare kénsférdelning inom vara branscher. Det syns
inte minst genom att det ar ”Lagre ingangslon for tjejer som blir ingenjorer” och att det

ar ”Brist pa kvinnor inom tech: ’Det kan verka laskigt’. Sa kavla upp armarna och hall
fortsatt utkik efter vad som ar pa gang inom Attraktionskraft Varmland framdver!

Josephine Schapiro,
delprojektledare Compare


https://regionvarmland.se/attraktionskraft
https://trk.idrelay.com/2994/act?q=bb2-58c4-00000000000000000000000000000000&d=H4sIAAAAAAAEAEtOsTS2NDW2sLQwNDVJMTWwTEs1SjW2ME9LTTVNTUkzrgEAagTIPSEAAAA%253D&c=37b1c7c18f
https://regionvarmland.se/attraktionskraft
https://voister.se/artikel/2023/02/debatt-sluta-med-purplewashing-jamstalldhet-ar-varje-vds-skyldighet/
https://sverigesradio.se/artikel/lagre-ingangslon-for-tjejer-som-blir-ingenjorer
https://sverigesradio.se/artikel/brist-pa-kvinnor-inom-tech-det-kan-verka-laskigt
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Nominera till Geniuspriset

Kom ihag att nominera ditt foretag, organisation eller forening senast den 16 april.
Vinnaren utses av en jury och presenteras den 17 maj pa Genius 2023.

Det finns manga féretag och organisationer som arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor i
Varmland. Vem tycker du gor stor skillnad for jamstalldheten? Geniuspriset delas ut till privata,
ideella eller offentliga organisationer som arbetar medvetet, langsiktigt och garna nytankande for
att 0ka jamstalldheten i och/eller utanfor organisationen.

Nomineringen ar oppen 1 mars—16 april. Vinnaren utses av en oberoende jury med experter
inom jamstalldhetsfragor.

Kriterier for priset:

» Organisationen ska ha verksamhet i Varmland.

Politiska partier, tidsbegransade projekt eller kampanjer kan inte tilldelas priset.

Arbetet ska bidra till hallbar jamstalldhet mellan kvinnor och man, pojkar och flickor.

Arbetet ska visa pa goda kvantitativa och/eller kvalitativa effekter/resultat, bygga pa
langsiktighet och vara en del av den ordinarie verksamheten.

Nytankande ar meriterande.

Skicka in din nominering till Geniuspriset

Diplomering med Jamstallt

— Utbildningen med Jamstallt har gett mig en paminnelse om att vi har massvis att
vinna pa att arbeta med jamstallhet och inkludering, sager Elin Ander Droschmeister,
affarsutvecklare Knowit.

Representanter ur Attraktionskraft Varmlands projektgrupp, styrgrupp och advisory board har
under tre manader deltagit i ett diplomeringsprogram med Jamstallt. Maria Hulth och David
Flato fran Jamstallt har hallit i utbildningen dar projektets deltagare fatt fordjupa sig i amnen som
inkludering, normmedvetenhet, icke-diskriminering, trakasserier och harskartekniker. Den 22
mars traffades vi pa Innovation Park for att jobba med hur vi kan ta var kunskap vidare in i vara
verksamheter.


https://regionvarmland.se/geniuspriset2023
https://jamstallt.se/

— Det jag tar med mig fran utbildningen med Jamstallt ar vikten av att vaga lyfta fragan och halla
den aktuell bland alla medarbetare. Vi behdéver mer kunskap och maste vaga fraga och vara
intresserade for att kunna lara och utvecklas, sager Maria Mangelin, enhetschef barn- och
ungdomsférvaltningen Karlstads kommun.

— Det ar ett viktigt arbete som vi maste paminna oss om varje dag. Arbetet for jamstalldhet och
jamlikhet kommer inte av sig sjalv utan vi maste satta det pa agendan for att skapa férandring.
Har vi mangfald sa har vi ocksa stdérre mojligheter — en positiv och inkluderande kultur ger en
positiv affar. Vi behdver mangfald for att fa inspel fran alla olika vinklar. Vi arbetar med att
leverera digitala |I6sningar for hela samhallet, och ska vi kunna méta samhallets mangfald sa
behdver vi en bred representation i vart dagliga arbete, sager Elin Ander Droschmeister,
affarsutvecklare Knowit.

Prao-mixen

| hostas testade vi ett nytt grepp for prao: Prao-mixen. Forst ut var
Kristinehamns kommun, i samverkan med Narsam, studie- och
yrkesvagledare vid tre hogstadieskolor, foretag i tillverkningsindustrin,
halso- och sjukvarden samt delprojektledare i Attraktionskraft
Varmland.

Resultatet blev mycket lyckat och fler kommuner har visat intresse att
testa upplagget i var.

Under varen paketerar vi upplagget for Prao-mixen for att fler enkelt
ska kunna ta 6ver och prova pa fler hall. Den 5 september haller vi ett
digitalt seminarium om Prao-mixen, spara datumet redan nu och hall
utkik efter detaljerad inbjudan som kommer innan sommaren.

Har din kommun ett intresse av att ta in upplagget hos er, kontakta
Sara Sundstrom, projektledare, for mer information.

For framtidens kompetens
Inspiration, tips och goda exempel
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mailto:sara.sundstrom@regionvarmland.se
https://youtu.be/rKe2yU2R5co

Antiphon i Amotfors ar ett varmlandskt foretag som arbetar med ljudreduktion och
tysta I6sningar. Berit Andersson, vd Antiphon, ser fordelar med en jamn fordelning
mellan kvinnor och man.

— Vi har ett trettiotal anstallda och en relativt jamn fordelning mellan kvinnor och man. Nar vi
bygger vara arbetsgrupper sa tycker vi att det ar viktigt att man ar en grupp med manga olika
kompetenser, kdn och alder och sa vidare. Det ar det som skapar en bra dynamik for att vi ska
gOra sa bra resultat som maijligt, sager Berit Andersson, vd Antiphon.

— Det kan vara svart att hitta specifika kompetenser inom akustikkunskap eller kemikunskap och
liknande. Men annars bor vi i en bygd dar industrin ar val férankrad och det finns mycket
industrikompetens som vi ar glada for och som gor att kompetensforsérjningen fungerar ganska
bra hos oss.

Eda kommun ligger i framkant nar det galler kvinnor pa ledarposition inom industrin. Genom ett
natverk, som startades pa initiativ av Par Sundman, naringslivsansvarig Eda kommun, kan
etablerade ledare som ar kvinnor inspirera andra att satsa pa entreprendrskap och ledarskap.

Se hela intervjun med Berit Andersson, vd pa Antiphon

Anmalan till Genius 2023 ar oppen!

Varmlands egen jamstalldhetsdag, Genius, ager rum 17 maj 2023 pa KCCC i
Karlstad. For tionde gangen samlas vi for att byta erfarenheter, inspireras och
lara oss mer. Anmal dig nu for att sakra din plats!

Datum: 17 maj 2023
Plats: Karlstad CCC
Tid: Klockan 9—-16. Frukost och registrering startar klockan 8.30.

Moderator for arets konferens ar Lisa Bjurwald, journalist och forfattare. Det fullstandiga
programmet slapps Idpande under varen. Nagra teman for dagen blir positiva exempel fran
jamstalldhetsarbetet i det varmlandska naringslivet, den grona omstallningen, nathat — ett hot
mot demokratin och jamstalldhetsarbetet, manniskohandel och prostitution, kvinnor i revolution
och krig, och sist men inte minst sa koras arets vinnare av Geniuspriset!

Nu kan du boka plats pa konferensen till sjalvkostnadspris.

Las mer och anmal dig till Genius 2023

Vad ar Attraktionskraft Varmland?

| satsningen Attraktionskraft Varmland samarbetar region, naringsliv och kommuner for att bryta
den ojamna kdénsférdelningen pa arbetsmarknaden for att sakra Varmlands framtida
kompetensforsorjning. Projektet drivs av Region Varmland tillsammans med IUC Stal &
Verkstad, Compare och Paper Province.

Tipsa garna vidare

Nyhetsbrevet om satsningen Attraktionskraft Varmland lyfter bland annat nyheter, goda exempel,
verktyg och tips fran projektgruppen. Det kan handla om jamstalld rekrytering, inkluderande
arbetsmiljo, prao, ledarskapsutbildningar och mycket mer!

Vet du nagon som kan vara intresserad av dessa fragor? Tipsa dem om att prenumera pa
nyhetsbrevet.

Prenumera pa nyhetsbrevet Attraktionskraft Varmland



https://youtu.be/rKe2yU2R5co
https://regionvarmland.se/genius
https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/utveckling-tillvaxt/regional-utveckling
https://iucstalverkstad.se/
https://www.compare.se/
https://paperprovince.com/
https://www.idrelay.com/customersv6/regionvarmland/form/attraktionskraft.htm

Attraktionskraft Varmland Folj oss i sociala medier
Huvudvaxel: 010-831 50 00

Adress: Region Varmland
651 82 Karlstad o @ °



https://www.facebook.com/regionvarmlandse
https://www.linkedin.com/company/regionvarmland/
https://www.instagram.com/regionvarmland/
https://www.youtube.com/user/RegionVarmland
https://regionvarmland.se/
https://trk.idrelay.com/2994/unsub?q=bb2-58c4-00000000000000000000000000000000&d=&c=cc7fe99e76

