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Vad ar ditt "varfor"?

Under varen har vi intervjuat vara medlemsforetag och verksamheter for att fa koll pa
behov och 6nskemal infor de insatser som vi planerar att genomfora. En sak som vi har
stott pa ar att manga saknar fakta och information om "varfér jamstalldhet?".

Det ar inte sa att de sjalva inte vet svaret. Nej, vi ar manga som vet men samtidigt saknar manga
tillgang till ett samlat faktaunderlag som ocksa kan anvandas som argument och for att prata
med andra.

Att ha ett "varfor" ar viktigt for att det ar lattare att kdmpa fér nagot om man vet varfér man gor
det. For manga ar ens "varfor" att man ska ha lika I0n for lika arbete. Alla ska fa samma respekt
och mdjligheter. Alla ska fa samma forutsattningar till att géra karriar. Detta ar argument som vi
ofta hor och ser.

En sak som ar mitt stora "varfor" ar att jag vill att min son ska kunna beratta om han mar daligt,
han ska kunna be om hjalp utan att begransas av normerna for hur en man ska vara. Jag vill att
min son ska kunna anvanda skyddsutrustning och arbeta sakert utan att bli utanfor for att
normen sager att man ar tuffa och inte behdver tanka pa sakerhet.

Vi hor ibland berattelser om att man har skadat sig trots att de gar skyddsutbildning arligen, trots
att det finns skyddsronder och skyddsutrustning nara tillhands. Jag horde berattas om ett foretag
dar en man arbetade med fratande vatska. Pa bordet dar han hanterade vatskan lag ett par
skyddsglasdgon, men han valde att inte anvanda dom. "Det har aldrig varit nagot problem
tidigare." tankte han. Men just denna gang gick det inte bra. Den fratande vatskan skvatte upp

i ena 6gat, trots att han hade sina vanliga glaségon pa sig. Han skadade sig illa och han kommer
alltid ha nedsatt syn pa det 6gat som inte kan férbattras med hjalpmedel.

Vill du hitta dit "varfor" eller fa tillgang till fler argument att anvanda dig av sa vill jag tipsa om ett
kommande seminarium i borjan av hosten som kommer att handla just om "varfor".

Louise Torevik,
delprojektledare IUC Stal och Verkstad
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Vad visar nulagesanalysen?

Under varen 2023 har vi gjort en nuldgesanalys av jamstélldheten inom
klustren och delar av hélso- och sjukvarden inom satsningen Attraktionskraft
Varmland.

Nuldgesanalysen ger en bra bild av 6nskemal och behov kopplat till
kompetensforsorjning och jamstalldhetsfragor — och ligger till grund for de
kunskapshojande insatser och verktyg som Attraktionskraft Varmland tar
fram.

Totalt har 32 intervjuer genomforts med representanter fran verksamheterna. Kénsfordelningen
pa de svarande ar 50/50, merparten fran ledningsgrupp.

— 75 procent har svarat att de arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor. Exempelvis i
rekryteringsprocessen dar de stravar efter en jamn konsfordelning och till exempel valjer det
underrepresenterade kdnet om valet star mellan tva likvardiga kandidater, sager Sara
Sundstrom, projektledare for Attraktionskraft Varmland.

Andra satt att arbeta med fragan ar policyer, medarbetarundersékningar och genom att
"anstranga sig for att behalla de fa kvinnor de har, i den mansdominerade branschen”.

Pa fragan om vilken grad av mognad deras jamstalldhetsarbete har pa en skala 1—4 svarar de
flesta en trea. De flesta svarar att de vill jobba for att framja en mer inkluderande och
framatdrivande kultur pa arbetsplatsen.

— Manga lyfter att medarbetarnas olikheter varderas som nagot positivt, att mangfalden berikar
och driver utveckling, sager Sara.

Vilka delar av jamstalldhetsarbetet ar mest prioriterade?

— 49 procent prioriterar att arbeta med jamstalld rekrytering och 24 procent en inkluderande
arbetskultur. Flera foretag lyfter att de vill se en battre balans med fler kvinnor och unga. Har tar
man garna emot konkreta tips, till exempel genom utbildning och goda exempel och “sjalva
hur:et” for att na dit de vill.

Hur kan vi sammanfatta nulagesanalysen?

— Mycket pekar pa att forandringen behdver ske uppifran fran chef- och ledningsniva.
Rekrytering ses som ett vardefullt verktyg i forandringsresan, men kultur och bemotande ar lika
viktigt for att fa folk att vilja stanna. Manga vill ha stdd i form av utbildningar, verktyg for
sjalvskattning och verktyg for utvecklingsarbete som kan bockas av steg-for-steg. Man
efterfragar aven samlade argument som beskriver ett tydligt "varfor” for att enklare fa alla med pa
banan.

Vad hander nu?

— Nulagesanalysen ger oss en bra bild av vad som efterfragas. Nu skapar vi kunskapshojande
utbildningsinsatser, seminarier, digitala verktyg och paketerar varfor-argument. Olika delar
kommer att lanseras under hosten 2023 och en samlad plattform lanseras i borjan av 2024.
Parallellt med det arbetet vill vi hjalpa till med erfarenhetsutbyten och sprida goda exempel,
sager Sara.

Har kan du lasa en sammanfattning av nulagesanalysen:

ﬁf nulagesanalys attraktionskraft varmland 2023.pdf
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Tre snabba fragor pa Genius

Attraktionskraft Varmland deltog pa Genius 2023 for att natverka och beratta om vad som ar pa
gang i satsningen. Vi passade pa att stalla nagra snabba fragor till deltagare i minglet, bland
annat forelasaren Niklas Nyholm, vd pa Nicke Snickare, som satsar pa mangfald och
jamstalldhet. Ho6r honom beratta om foretagets arbete med social hallbarhet och vad jamstalldhet
betyder for honom.

Se intervjun med Niklas

Hej Andreas Holm fran AMI Ungdom Arvika!
Vad ar jamstalldhet for dig?

— For mig ar jamstalldhet att alla manniskor
oavsett kon eller annat har samma
mojligheter, skyldigheter och rattigheter i
samhallet.

Hur tror du vi kan bli mer jamstallda har i
Varmland?

— Jag tror det behdver ske pa alla plan, bade
rent politiskt och organisatoriskt pa gruppniva,
men ocksa individniva. Det bdrjar i samtalsrummet pa arbetsplatsen, i hemmet och med sma
barn pa forskolorna, men de som sitter pa makten har ett enormt ansvar att prata jamstalldhet
och hur man kan skapa forandring.

Har ni gjort nagot jamstalldhetsarbete pa din arbetsplats du vill beratta om?

— Vi har ingatt i olika typer av projekt som har inkluderat horisontella principer, tillganglighet och
jamstalldhet sa alla deltagare har samma maijligheter och rattigheter till de insatser vi ger. Och vi
samtalar om det i olika forum i personalgruppen.

Forandrade normer for
okad jamstalldhet i
skogsbranschen

Jamstalldhet handlar inte bara om siffror — att
50 procent ska vara kvinnor och 50 procent
man. Det handlar ocksa om normer, attityder,
varderingar och ideal.

| projektet Jamstalldhet i skogsbranschen*
har man under tre ar arbetat for starkt jamstalldhet genom att titta pa ledarskap och kultur
kopplat till normer for man och maskulinitet. Utgangslaget har varit att skapa en langsiktig,
konkurrenskraftig, hallbar och I1dnsam skogsnaring. Arbetet i projektet har lagt grunden for ett
fortsatt gemensamt jamstalldhetsarbete som involverar hela Skogssverige.

Rapport om normer i skogsbranschen
Har kan du lasa projektets slutrapport.

Och har hittar du en rapport om maskulinitetsnormer i skogsbranschen.

*Jadmstélldhet | skogsbranschen &r ett regionalt projekt genomfért av Lansstyrelsen, Region
Viésternorrland och Vésternorrlands skogliga aktérer.

For framtidens kompetens
Inspiration, tips och goda exempel
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Smaforetagscheck — for dig som vill skapa en
mer jamstalld verksamhet

Region Varmland och Almi Varmland erbjuder radgivning for foretag som ar intresserade av att
utveckla sin verksamhet i en mer jamstalld riktning. Du som féretagare kan fa radgivning

och diskutera majligheterna att nyttja Region Varmlands smaforetagscheck med fokus pa
jamstalldhet for just din verksamhet.

Smaféretagschecken for jamstalldhet gar att séka under 2023 och omfattar investeringar i
externa tjanster upp till 300 000 kronor. Region Varmland finansierar halften av totalsumman vid
10—-49 anstallda och 60 procent vid 0-9 anstallda.

Las mer om smafdretagschecken

Save the date!

Forum Jamstalldhet

Tid 7-8 februari 2024
Plats: Karlstad CCC

Vad ar Attraktionskraft Varmland?

| satsningen Attraktionskraft Varmland samarbetar region, naringsliv och kommuner for att bryta
den ojamna kdénsférdelningen pa arbetsmarknaden for att sakra Varmlands framtida
kompetensforsorjning. Projektet drivs av Region Varmland tillsammans med IUC Stal &
Verkstad, Compare och Paper Province.

Tipsa garna vidare

Nyhetsbrevet om satsningen Attraktionskraft Varmland lyfter bland annat nyheter, goda exempel,
verktyg och tips fran projektgruppen. Det kan handla om jamstalld rekrytering, inkluderande
arbetsmiljo, prao, ledarskapsutbildningar och mycket mer!

Vet du nagon som kan vara intresserad av dessa fragor? Tipsa dem om att prenumera pa
nyhetsbrevet.

Prenumera pa nyhetsbrevet Attraktionskraft Varmland

Attraktionskraft Varmland Folj oss i sociala medier

Huvudvaxel: 010-831 50 00
Adress: Region Varmland
S (¢ NinNoNo
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