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Slutrapport pilotresurscentra hedersrelaterat vald och
fortryck 2020, Vastra Gotaland'

Styrning och samverkan regionalt

Pilotprojektet i Vastra Gotalands lan ar uppdelat i tva fristdende delar. En del dar
Fyrbodals Kommunalférbundet dr huvudman med 14 kommuner samt tre avtals-
kommuner. Lansstyrelsen helfinansierar projektet i Fyrbodal, nedan kallad Resurs-
centrum. Den andra delen avser Goteborgs Stad med 6 resursteam vilka verkar i
alla 10 stadsdelar. Lansstyrelsen delfinansierar projektet i Géteborgs Stad.

I uppdraget frén Lansstyrelsen har samverkan mellan Fyrbodal och resursteamen i
Goteborgs Stad ingatt i form av erfarenhetsutbyte och utbildning. Vid behov har
samverkan i drenden med Nationella kompetensteamet, Utrikesdepartementet
samt ideella organisationer forekommit.

I foljande redovisning har respektive projekt redovisat sin del.

Goteborgs Stad

Sammanhallande for teamen ar Dialoga kunskapscentrum for vald i nara relation
och hedersrelaterat vald och fortryck (HRV). Dialoga ingér i Social resursforvalt-
ning, Goteborgs Stad, en 6vergripande stodforvaltning for hela Goteborgs Stad. Di-
alogas samordnare och enhetschef har fran projektet start traffat resursteamens
chefer tva ganger per termin. Syftet med maétena har varit att f6lja upp teamens ar-
bete, utbyta information samt diskutera det planerade arbetet. Projektet har haft
ett starkt stod hos dessa chefer.

Inom staden finns en 6vergripande organisation for arbete med hedersrelaterat
véld och fortryck. Resursteamen finns representerade i Stadens myndighetsovergri-
pande arbetsgrupp dar Dialoga dr sammankallade. Ovriga i arbetsgruppen ar ex-
empel polis, dklagare, skola, socialtjianst, dklagare och Barnahus.

Resursteamen har samverkan som grundpelare i sitt uppdrag diar teamen blir en
kompletterande stodinsats. Varje insats fran teamens sida kraver kontakt och sam-
arbete med myndigheter, skolférvaltningar, civilsamhallet eller andra som moter
barn och vuxna som utsétts eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald och
fortryck. Under 2020 har resursteamen stérkt sin samverkan med de aktorer som
moter malgruppen. Detta har till exempel skett via inbjudningar till samverkans-
moten i syfte att skapa en gemensam bild av klientens utsatthet. En storre majlig-
het till en mer rattssiaker bedomning och battre stodinsats har skapats.

Framgangsrik samverkan

e Resursteamen har under projekttiden inlett en samverkan med Géteborgs
Stads Barnahus dar foretradesvis samordnaren anlitats som sakkunnig i ak-
tuella drenden. Barnahus uppger att detta ger dem en god kunskapshdjning
och att de kinner sig sikrare i att sjdlva bedoma nir det finns inslag av he-
der i inkommande drenden.
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Samverkan och konsultativt stod har 6kat med till exempel polis, civilsam-
hillet, Aklagarmyndigheten, Skatteverket samt ST likare vid akutmottag-
ning.

Utmaningar i samverkan

Resursteamen har konstaterat att behov av utbildning delvis ar mycket
stort hos yrkesverksamma. D4 vissa kompetenshéjande insatser ingar i
uppdraget far teamen axla rollen som specialister. Detta faller inte alltid i
god jord dé forstaelsen for komplexiteten i dessa drenden ibland saknas.
Under 2020 upplever teamen dock att samverkan 6kat i takt med att de bli-
vit mer kinda i stadens olika verksamheter.

Resursteamet har upplevt en svérighet i att nd myndighetsutévande social-
tjanst med sina konsultativa tjanster. De hade 6nskat ett tydligare budskap
fran ledningen for dessa verksamheter for att battre nyttja kompetensen
som teamen besitter for att gora siakrare bedomningar och insatser i dessa
svara och komplexa drenden

Resursteamet beskriver att de kommit i kontakt med utsatta i ett skede dir
manga beslut redan ar tagna och som inte alltid har gynnat den utsatta. Re-
sursteamen onskar vara en sjalvklar del i arbetets initiala skede, till exem-
pel vid hot- och riskbedomningar.

Fyrbodal

Resurscentrum ar en forstarkning av Barnahus Fyrbodal. Styrgruppen ar den-
samma som Barnahusets styrgrupp med representanter fran hilso-och sjukvard,
socialtjanst, polis, dklagare, Barnahus och Resurscentrum. Samordnaren ar an-
stilld i Barnahus Fyrbodal, 6vriga i arbetsgruppen hos respektive arbetsgivare;
elevhilsa, ungdomsmottagning, socialtjanst, polis och hilsokallan.

Resurscentrum har ett gott stéd av IFO chefsnitverk, socialchefsniatverk och
Barnahusets styrgrupp.

Framgangsrik samverkan

Arbetsgruppens bredd medfor att Resurscentrum fatt med sig hela kedjan
av fraimjande, forebyggande och dtgirdande. Likasa en 6kad forstéelse for
varandra och kollegors arbetsomrade.

Vigledning sérskilt framtagen i arbetsgruppen med grund i respektive ar-
betsomrade riktad till yrkesverksamma.

Lathund framtagen av Ungdomsmottagningen som stod i motet med unga
dar fragan om majlig utsatthet och risker for hedersrelaterat vald och for-
tryck kan belysas.

Kill- och tjejgrupper har startats av representanter fran Halsokéllan och
Ungdomsmottagningen. Gruppverksamheten genererade mycket positivt
gensvar fran ungdomarna. Ungdomarna uttrycker bland annat en frustrat-
ion att inte fler liknande samtal fors i skolan. De vill leva ett liv fritt fran
vald och fortryck.

Informationsfilm riktad till gymnasieelever har tagits fram.
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e Utbildningar och foreldsningar som genomforts har genererat 6kad kun-
skap och medvetenhet vilket framkommit bade vid utvarderingar och i ar-
betet. Resurscentrum kan daremot inte se att fler &renden inkommit eller
att fler sokt stéd. Dock finns en 6vertygelse om att bade direkt utsatta och
yrkesverksamma som deltagit i utbildningarna har mer kunskap om var de
kan vinda sig for stéd och hjilp och att det finns en storre kunskap och for-
staelse bland yrkesverksamma for hedersrelaterat vald och fortryck.

Utmaningar i samverkan;
e Attni ut till alla 17 kommuner i Resurscentrum

e Attvara anstilld i en kommun och verka i hela Fyrbodal genom Resurs-
centrum

e Att komma in tidigare i darenden
e Brist pd mandat i d&renden
e Olika synsétt om vad som kan goras i drenden

e Svérigheter med acceptans for olika professioners mojligheter att utreda i
drenden

e  Svart att nd samtliga verksamheter inom VGR (Vastra Gotalandsregionen)

e Oklart hur informationen om Resurscentrum formedlats vidare till de som
moter malgruppen

Forankring i lanet under 2020

Goteborgs Stad

Goteborgs Stad Social resursforvaltning inkom 2018 med en ansékan om medel
hos Lansstyrelsen for uppstart av resursteam heder i stadsdelarna. Resursteamen
organiserades fram till och med 20-12-31 utifrén stadsdelsférvaltningarna med en
struktur for samordning inom Goteborgs Stad. Ansvarig for samordningen ar
Social resursforvaltning. Fyra av teamen bestar av sammanlagt fem heltidsan-
stillda medan de 6vriga tva teamen har en heltid fordelad pa tre personer respek-
tive tva personer som delar pd en 70% tjanst.

Forankringen inom Go6teborgs Stad ser olika ut i de olika stadsdelarna. En tydlig
skillnad som samordnaren ser &r att de team som har resursteam integrerat i sina
tjanster har mer st6d i ordinarie strukturer, sdsom handledning och teammoten.
De 6vriga teamen som har heltidstjanster beskrev fran borjan en storre isolering
och brist pad sammanhang. De har darfoér organiserat sig med regelbundna méten
och de hjalps at att handleda varandra i drenden och presentationer i varandras
stadsdelar. Det ar dven samordnarens uppfattning att de heltidsarbetande i hogre
utstrackning tar del av metodhandledning av samordnaren.

Fyrbodal

Resurscentrum ar forlagd som forstarkning av Barnahus Fyrbodal. Styrgruppen ar
densamma som i Barnahus ordinarie verksamhet. I styrgruppen ingar representan-
ter fran halso-och sjukvard, socialtjanst, polis, dklagare, Barnahus och Resurscent-
rum. Det har tillskapats en referensgrupp med representanter frin kommun, hélso-
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sjukvard samt idéburen verksamhet. Av Fyrbodals 14 kommuner och 3 avtalskom-
muner har en kommun inte kontaktat resurscentrum.

Beskrivning av lanets resurscentrum

Goteborgs Stad

Resursteam heder har bestatt av sex team som vant sig till bdde invénare
och yrkesverksamma i Stadens tio stadsdelar.

Stodet till yrkesverksamma har till storsta delen bestétt av konsultationer i
form av rddgivning och stod direkt i drenden. Teamen har bistatt yrkes-
verksamma med hot- och riskbedémningar samt radgivning och i vidare
handliggning. Ett hinder for att na yrkesverksamma ar att kunskapsnivan
hos dessa dr ojamn. Detta styrks i Amandakommissionens rapport2 dar ut-
redarna papekar att bristande kunskap ar en risk i dessa svara och kom-
plexa drenden.

Stodet till utsatta har visat sig vara mer omfattande an vad som uppfatta-
des fran borjan. Nar teamen borjade rikna antalet kontakter framkom att
manga initiativ frdn yrkesverksamma gick 6ver i kontakt med utsatt. Detta
giller inte minst de kontakter som tagits av personer utanfér myndighets-
utévningen sdsom kuratorer inom olika verksamheter.

En begransning i kontakten med utsatta ar att stodkontakter till barn och
ungdomar under 18 ar inte dr mojligt utan medgivande fran vardnadsha-
vare. I de fall den unge forekommer i ett 6ppet drende inom socialtjansten
har det varit mojligt men nir drendet avslutas maste dven resursteamets
stodinsats avslutas.

Resursteamen har gemensamt tagit fram informationsmaterial f6r alla 6
team. Ett av resursteamen har arbetat med statistik for samtliga team som
sammanstallts ménadsvis. D3 efterfragan pa konsultationer har sett olika
ut hos resursteamen har de kunnat stétta varandra i mer komplexa dren-
den och kunnat delta i varandras moten med till exempel socialsekreterare
eller skolkurator. De har dven genomfort flera forelasningstillfallen for
samverkanspartners oberoende av vilken stadsdel de tillhort.

Statistik

Fram till 30 november 2020 har resursteamen varit i kontakt med 353
unika drenden. Av dessa har 64(18%) enskilt utsatta personer pa eget ini-
tiativ tagit kontakt med teamen. Arendena har totalt generat 6ver 1000 kon-
takter varav en visentlig del varit med utsatt person.

50 % av drendena har kommit via socialtjanst. Cirka 30% kommer fran sko-
lan, frimst grundskolan. Ofta leder kontakten till att en orosanmaélan gors
till socialtjansten med fortsatt stod till personal och elev.

154% av drendena ar kontroll och begransningar den vanligaste véldsutsatt-
heten. Samma person kan vara utsatt for flera valdsformer. 38% fysiskt vald

2 Amanda-kommissionen Granskning av Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat véld
och fortryck 2017-2018 Katarina Norberg och Mikael Thdrn 2020-03-31
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och 36% psykiskt véld. 11% har varit utsatt for sexuellt vild och 6 % for
konsstympning.

De som utsitter sin anhoriga for vald ar foretradesvis foraldrar, 66% av
arendena och syskon i 26%. I 22% ar det ovrig slakt och i 11% ar det perso-
nens partner som utovat valdet. En utsatt kan vara utsatt av flera personer.

Fyrbodal

Samordnaren dr anstélld i Barnahus, 6vriga i arbetsgruppen hos respektive
arbetsgivare; elevhilsa, ungdomsmottagning, socialtjdnst, polis och hélso-
kallan.

Grund- och spetsutbildningar &r oftast i smagrupper med dialog pa lokal
plats. Storre utbildningssatsningar riktade till olika yrkesgrupper.

Handledning och processtdd till yrkesverksamma vad géller till exempel
bortférda barn, skapa skydd &t utsatta samt stod i frigor om utreseforbud.

Resurscentrum besitter hog kompetens kring hedersrelaterat véld och for-
tryck och har ett stort kontaktnit med experter i imnet. Detta gor att yr-
kesverksamma som hor av sig snabbt far stod och hjilp. Yrkesverksamma
kdnner sig bekvidma att ta kontakt da det ar en vilkdnd verksamhet.

Arbetsgruppens bredd frén olika myndighetspersoner och behandlare till
framjande och forebyggare 6ppnar for nya arbetssiatt med majlighet att na
en vidare grupp av yrkesverksamma.

Under aret har polisens medverkan i arbetsgruppen legat pa sparldga (en
av representanterna har bytt jobb och den andra har varit 1angtidssjukskri-
ven) vilket har gjort att samarbetet med polisen inte har utvecklats som
onskats.

Arbetsgruppen har tagit fram en Végledning som skickats ut till olika myn-
digheter

Utokning av malgruppen fran 13—19 till 10—26 gjordes i projektet med han-
syn till att halsosamtalen i skolan gors i ldgre dldrar och dels att manga som
lamnar sina familjer gor det frin och med 18 r.

Utsatta personer har méjlighet att sjdlva vinda sig till Resurscentrums sir-
skilda stodtelefon.

Samordnaren har under 2020 erbjudit konsultationer till socialtjénst,
rattsviasendet, hélso-sjukvard och skola i &renden med hedersrelaterat vald
och fortryck. Samordnaren har dven deltagit i Barnahusets samrad i dren-
den med hedersrelaterat vald och fortryck. Samarbete har dven skett med
Nationella kompetenscentra, Utrikesdepartementet samt ideella organisat-
ioner forekommit.

Samordnaren har vidare ansvarat for att leda och hélla ihop projektet ge-
nom arbetsgruppsmoten, dokumentera och rapportera till Lansstyrelsen,
styrgrupp och foljeforskare. Samordnaren leder arbetsgruppen som har bil-
dats for att driva arbetet ute i kommunerna.
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e Arbetsgruppen har under 2020 utarbetat forslag pa fragor och rutiner fér
att hedersrelaterat vald och fortryck ska upptickas i ett tidigt skede vilket
resulterade i ett vagledningsdokument for yrkesverksamma varen 2020.

Stodet till den utsatta malgruppen
e  Stdd till utsatta genom konsultationer till yrkesverksamma.
o Tillgénglighet genom ett gemensamt bemannat stodtelefon.
e Film om ”Vald riktat till unga” infor bland annat sommarlovet.

e Samtalsstod till enskilda skulle behovas i storre utstrackning men svart att
forena med lagstiftningen for de under 18 ar utan fordldrars medgivande.

e Gruppverksamhet for killar respektive tjejer.
Utmaningar i motet med yrkesverksamma

e Barnahus Fyrbodals arbetsomrade omfattar 17 kommuner. Utmaningen ar
att nd ut med information till riatt personer.

e En del ser inte mojligheter med utbildning utan ar “fardigutbildade”
e Alla ar inte positiva till samverkan.
e  Skort att bygga kompetensen pa samordnaren.
e Konsultationer kan uppfattas som direktiv.
Statistik
e 283 konsultationer under aret.

e 645 deltagare pa konferenser varav de flesta fran socialtjanst och skola.

e De flesta drendena har inkommit via socialtjansten darefter skola och polis.

e Merparten av drendena har varit flickor och utsatta av sin familj.

Uppfoljning av arbetet

Ingen regional uppfoljning utéver det som ingar i projektet med foljeforskning,
loggbok och statistikinsamlande har skett inom Géteborgs stad. Barnahus Fyrbo-
dal har under 6 manader under 2020 utvirderat alla konsultationer inom barna-
hus, dvs dven de som inte tillhor Resurscentrum. Nast intill 100% av de yrkesverk-
samma ar ndjda med det stod de erhallit. Utvirderingar har gjorts 16pande av kon-
ferenser och utbildningar.

Bada projektens samordnare ingdr i arbetsgruppen for systematiskt uppfoljnings-
arbete som gors tillsammans med Sweco och resurscentraprojektets nationella
samordning. Uppfoljning med framtaget material forvintas komma igdng under
2021.

En sammanfattande analys av utvecklingen av RC-
verksamheterna — fran start till projekttidens avslu-
tande
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Goteborgs Stad

De team som haft heltidsanstéllda har i hogre grad arbetat strategiskt i Sta-
den och har samverkat kring gemensamma forelasningar, tagit fram in-
formationsmaterial, ingatt i arbetsgrupper kring sarskilt utsatta grupper,
med mera. Det utrymmet har inte funnits inom de team som haft del av sin
tjanst i teamen.

Resursteamen har tillsammans anordnat 160 informationstillfallen f6r 2119
yrkesverksamma personer varav 729 socialsekreterare. En generell kun-
skapshojning har darigenom blivit mojlig

Resursteamen har fungerat som stdd i nya drenden samt i &renden som ar
under utredning inom myndighetsutévande socialtjanst. Initialt har de kun-
nat ge stdd i hot- och riskbedomningar samt deltagit i bedémning kring
fortsatt arbete i drenden. Resursteamen har i vissa fall haft egna stodjande
samtal med utsatta i aktuella drenden i syfte att motivera att ta emot hjalp
eller i arenden diar bedomningen &r att personen inte behdver eller vill
skyddsplaceras men kan behova stod. Resursteamets roll blir i de flesta fall
att ge stod, vigledning och bidra till att personen far kontakt med relevant
myndighet.

Resursteamen har erfarit att arbetssittet att erbjuda mobilitet, flexibilitet
och anonymitet har gynnat kontakten med utsatta. De har kunnat skapa en
trygg bas dér risken for rojning varit minimal. Ofta har den utsatta efter eta-
blerad kontakt och med stod av teamen valt att ta emot hjdlp av myndighet-
erna. I vissa fall har teamet funnits med som st6d genom hela processen.

Ett av huvuduppdragen har varit att nd utsatta men erfarenheten ar att det
varit svart att nd méalgruppen. Ett av skilen ar den bristande tillit for myn-
digheter som finns hos malgruppen. Resursteamen har dock haft omfat-
tande kontakt med utsatta dar yrkesverksamma tagit forsta kontakten, detta
giller foretradesvis vuxna personer.

I drenden dir en orosanmalan redan ar gjort och skolan upplever "att inget
gors” kan teamet triffa eleven tillsammans med personal for att gora en be-
domning om ytterligare information behdver komma till socialtjanstens
kannedom. Har bidrar teamens specifika kunskap inom omradet till att ratt
fragor stills och att ny information blir tillganglig.

Fyrbodal

Det fanns ifran start ett stort intresse for projektet bland chefer, politiker
och beslutsfattare. Ett besluts togs om att Barnahus Fyrbodal var en befint-
ligt fungerande samverkansorganisation som projektet skulle kunna g in i.
Styrgruppen i Barnahus Fyrbodal gavs mandat att bedriva projektet.

Resurscentrums arbetsgrupp tillsattes tidigt varen 2019 och strax darefter
var samordnare pa plats. Regelbundna moten upprattades med arbets-
grupp, styrgrupp och en referensgrupp som utsags. Barnahus Fyrbodal ar-
betar efter en tydlig modell med konsultationer, utbildningar och samrad
som Resurscentrum efterfoljde med gott resultat. Allt detta underlittade for
att snabbt vara igdng med det operativa arbetet. Det har varit viktigt att det
funnits en samordnare med mandat i verksamheten.
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Befintlig projektbeskrivning gav tydliga uppdrag. Dessutom gav styrgrup-
pen Resurscentrum arbetsuppgifter att 16sa, som till exempel att skapa en
Vigledning. Den ska ge mdjligheter till likvardigt stod Gver hela Fyrbodal

Ett aktivt arbete med implementering har bedrivits. Beslutsleden fran poli-
tiker, chefer och medarbetare har visat intresse i frdgan och fatt lopande in-
formation vilket frimjat delaktigheten. Information och spridning av Re-
surscentrum behover ske kontinuerligt och det ar av stor vikt att det finns
nyckelpersoner i varje kommun som kan hélla kunskapen vid liv. Samver-
kan dr en farskvara och behover ges tid.

Genom uttkande av malgruppen fran 13—19 ar till 10—26 &r ges storre moj-
lighet att komma in tidigare i &renden respektive kunna fortsitta stédet for
utsatta under en langre tid om behov finns.

Planeringen av arbetet nastkommande ar har varit en osidkerhetsfaktor ef-
tersom besked om fortsatta medel har kommit sent. Det har paverkat per-
sonalgruppen fran &r till ar. Kontinuitet och framférhallning hade underlat-
tat for alla.

Genom deltagandet i utbildningar och konferenser har kompetensen delvis
héjts. Det gar att utlédsa i fragestillningar, i konsultationer och att hedersa-
renden uppmairksammas i myndigheterna i storre utstriackning. Personalen
forstar att det ar ett hedersiarende och tar storre hansyn till det. Darigenom
okar handlingskraften och efterfrigan om rutiner och fortsatt kompetensut-
veckling.

Lansstyrelsens reflektioner och analys av resurscentraprojektet i
Vastra Gotaland.

De béda projekten inom Vistra Gotaland visar vikten av en vilja fran politiker och
ledning att 6ka kunskapen kring hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) och att
mojliggora stod till utsatta. Den viljan har funnits och finns i de bada projekten och
ar en grund for att arbetet i Vastra Gotaland kunnat utvecklats positivt. Under den
relativt korta tiden fran varen 2019 fram till idag av operativt arbete har ett stort
arbete gjorts.

Framgangsfaktorer i arbetet

Samordnarnas specialistkunskap och erfarenhet av arbete med HRV.

Arbetsgruppernas kunskap av hedersraterat vald och fortryck och deras
formaga till flexibilitet och mobilitet i arbetet

Stodet fran Nationella samordningen och Nationella kompetensteamet
med utbildning och handledning.

Resurscentrum i Fyrbodal och méjligheten att gi in i den befintlig struktur
och organisation som Barnahus Fyrbodal innebar.

Framtagande av viagledning, instagramkonto, information och utbildning
till yrkesverksamma som mottagits med stort intresse.

Arbetet har visat hur viktigt samverkan ar mellan olika verksamheter. Ge-
nom 6kad kunskap hos yrkesverksamma 6kar ockséd medvetenheten om
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HRV-problematiken och dérigenom 6kar handlingskraften och efterfragan
om rutiner och fortsatt kompetensutveckling. Yrkesverksamma ser att det
finns i en kedja dar alla &r viktiga for att alla barn och unga skall fa sa bra
uppvaxtvillkor som mojligt.

Verksamheterna har hittills gynnat den utsatta malgruppen tydligast i den
direkta operativa verksamheten och genom de drendekonsultationer som
gjorts med yrkesverksamma. I flera drenden har konsultationer férmedlat
information som varit avgdrande for beslut om utreseférbud.

Omstillningen till digitala moten har upplevts som begransande men har
inte hindrat verksamheterna fran att utfora sitt arbete. I vissa fall har fy-
siska moten med utsatta planerats och genomforts och da foljt géallande re-
kommendationer frén Folkhidlsomyndigheten.

“Hands on”-konsultationer for yrkesverksamma starker kompetensen i ar-
betsgrupper och far en spridning till kollegor

Nodviandigt stod som dnnu inte kunnat erbjudas

Stod till de som ar under 18 ar utan vardnadshavarens medgivande.

Stod till malgruppen utsatt behover langre tid for att utvecklas.

Utvecklingsbehov som identifierats

Det dr utmanande nar lamnade forslag vid konsultationer inte efterfoljs for
den fortsatta handldggningen i ett drende. Ett exempel ar dir socialtjansten
viljer att ta hem ett placerat barn eller att avsta att placera. I vissa av dessa
fall kan emellertid en hemmaplanslosning vara en insats som i varsta fall
kan sluta med dodlig utgdng. Detta visar pé ett fortsatt stort behov av kom-
petensutbildning béde pé grund- och specialistniva.

Nir ledningen i en verksamhet har kunskap och intresse i fraigan majlig-
gors ocksd mer kunskap, mandat och handlingsutrymme till personalen.
Darfor att det ar viktigt att lagga dnnu mer fokus pé information och ut-
bildning dven pa ledningsniva.

Elevhilsan upplever att personal som arbetar pa skolor ofta dr engagerade
och har en vilja att 1ara mer om hedersproblematik men att det saknas for-
djupad kunskap. Fortsatta kompetenshéjande insatser behovs.

Utokat behov av information om verksamheterna riktade till Region och
myndigheter i delregionerna.

Tydliga rutiner inom varje verksamhetsomrade gillande hedersrelaterat
vald och fortyck.

Nationell samordning vad géller foreskrifter rutiner mm.

For att motverka korta projekttider kravs en finansiering som striacker sig

over minst 3 ar, detta vittnar dven forskning i implementering om. En stor
osdkerhet har funnits om en forlingning dr mojlig slutet av varje ar i detta
projekt. Det medfor en stor osdkerhet hos chefer och medarbetare om den
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operativa personalen ska aterga till ordinarie tjanst. Tillvigagingssattet
med kort framforhéllning av fortsatta medel medfor dven merarbete for
Lansstyrelsen.

En svérighet dr nir arbetsgruppens sammansittning med representanter
som véljs av respektive verksamhet sker utan att samordningen gors del-
aktiga for Resurscentrum respektive resursteamens tillsattningen nir det
giller tid och omfattning.

Fokus pa sérskilt utsatta grupper

Goteborgs Stad

Under 2020 har resursteamen mott 21 personer dér hbtq varit ingangen till
att kontakt tagits. Det har inledningsvis i huvudsak varit socialtjanst, skola
och utsatta som tagit initiativ till kontakt. Det som karaktariserar drendena
ar att problemen ar komplexa genom att de utsatta lever under svéra for-
héllanden sdsom hot, vald, psykisk ohilsa och sex mot ersittning

Rundabordssamtal med personer anstéllda inom Goteborgs Stad, civilsam-
hillet och VGR med sirskild kunskap och erfarenhet av hbtq fragor har ge-
nomforts. Syftet med samtalet var att fa en samlad lagesbild av hur utsatt-
heten ser ut och vilket stod de efterfragar. Ett arbete pagar for att se hur re-
sursteamen kan mota upp behoven och vilka fragor som behéver foras vi-
dare till ansvarig nimnd.

Samordnaren och ett av resursteamen har besokt Kommunstyrelsen i Gote-
borgs HBTQ rad vid tva tillfallen.

Resursteamen har i samverkan med Westpride och Grundskoleforvalt-
ningen startat ett arbete med bade larare och elever vid tva grundskolor.
Teamen har kunskapsho6jande seminarier for larare samt processande akti-
viteter med elever efter att de sett en forestillning pa temat. Tyvéarr har akti-
viteterna behovts stillas in pd grund av Corona men viantas tas upp igen un-
der 2021.

Ett av teamen har arbetat med "Kirleken ar fri” i en grundskola med elever
som kan antas befinna sig i riskzonen for att utsattas for hedersrelaterat
vald och fortryck. Under veckan spelades och processades en teaterforestill-
ning pa temat hbtq och heder samt att civilsamhallet var inbjuden att arbeta
iklasserna.

Fyrbodal

Webbsénda konferenser har genomforts riktade till alla yrkesverksamma
kring HBTQ och HRV, unga min som offer och forovare, intellektuella
funktionsnedsattningar och HRV samt fa inblick i en ung kvinnas frigorelse
fran en uppvaxt med hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetets paverkan av covid-19

Goteborgs Stad
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Resursteamen tidigarelade sitt planerade Instagram konto med avsikt att na
ungdomar pé deras egna sociala plattformar. P4 kontots startsida betonas
att kontot dven riktar sig till unga hbtq-personer. I samband med starten av
kontot trycktes visitkort med information samt affischer vilka placerades p&
fysiska platser dar ungdomar forviantades befinna sig, sdsom bland annat
ungdomsmottagning, fritidsgardar och bibliotek.

Ett brev om att hjilp och stod fanns att f& vid utsatthet till elever som elev-
hilsans kuratorer inom gymnasieskolorna erbjods anvianda och skicka ut till
eleverna via skolans plattform som endast gar att né via l6senord. Det gjor-
des en riskbedéomning i samband med detta och nyttan ansags storre &n
eventuell risk for att elev skulle bli utsatta av sin familj pa grund av brevet.

Teamen har anslutit sig till civilsamhillets stod via bland annat skyddsbus-
sar som vander sig direkt till invanare och i ett annat fall besokte ett av tea-
men kyrkan efter att forsamlingen larmat myndigheterna d& de markt en
okad oro for att utsittas for vald hos forsamlingsmedlemmarna. Denna
Okade oro om utsatthet kopplades till den pagdende pandemin och den iso-
lation den innebar.

Drygt 20 aktiviteter som Resursteamen tagit initiativ till som foretradesvis
riktat sig till yrkesverksamma har fatt stéllas in pa grund av pandemin.

Den mest markbara konsekvensen ar arbetet som planerats med elever i
samverkan med skolférvaltningar som har tvingats stéllas in pa grund av re-

striktioner. Detta har bland annat gillt teman som manskliga rattigheter
och hbtq.

Fyrbodal

Initialt stannade delar av arbetet av och projektet tappade fart. Vi fick
snabbt tinka om. Darefter har allt genomforts digitalt.

Framtagande av informationsfilm till gymnasieungdomar som publicera-
des under maj manad. Med sarskild malsittning att nd ut till eleverna via
deras utbildningsplattform.

Planerade konferenser under varen 2020 stilldes in pga. Covid-19 pan-
demi och ersattes med websidnda konferenser i samarbete med Hogskolan
Vist. Tre webbsénda konferenser sindes under september manad med fo-
kus pa fordjupning av lagférandringar utifran barndktenskap och utrese-
forbud riktat till chefer och beslutsfattare samt andra berorda.

Planeringen framat

Goteborg

I och med permanentande av resursteamen och samordningen from 1 januari 2021
kommer ett utvecklingsarbete av teamen och dess organisatoriska tillhorighet att
ske under innevarande ar. Antal resursteam kommer att omvandlas fran 6 till 4,
men med samma 6,7 tjanster inklusive samordnare

D4 Stadens omorganisation dr omfattande kommer resursteamen att fortsatta sitt
arbete utan storre forandringar och i linje med tidigare uppdrag enligt en 6verens-
kommelse med respektive socialnimnd. Detta kommer att gélla tills vidare. De
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kommer att stodja utsatta och yrkesverksamma, verka utan myndighetsut6vning,
forvintas vara flexibla och mobila samt erbjuda anonymitet om behov finns.
Under 2021 kommer ett utvecklingsarbete av teamen att ske.

Exempel pa detta ar:

Okat fokus pa forebyggande arbete

Verka for ett 6kat barnperspektiv

Fortsatt satsning pa utsatta grupper under 2021; Personer med intellektuell
funktionsnedsittning inklusive psykisk ohilsa och trauma.

Stod till skolférvaltningarna som till exempel utbildningsforvaltningen i
samband med implementering av rutiner gillande hrv.

Starka samverkan med berorda myndigheter och andra som méter mal-
gruppen.

Finna former for uppfoljning av resursteamens arbete

Samverkan med det Stédcentrum for personer utsatta for hrv som kommer
att starta under 2021

Fyrbodal

Den langsiktiga planeringen kring implementering av ett fortsatt arbete
med hedersrelaterade fragor har tillgodosetts till viss del i Fyrbodal genom
att alla kommuner beslutat om att bidra ekonomisk till en tillsvidarean-
stillning pa 50% med start nir projektet ar slut.

Det finns tilltinkta personer som ges mojlighet att arbeta i projektet.

Fortsdtta med kompetenshdjning, ta fram rutin for att arbeta mot kons-
stympning, frimja det forebyggande arbetet, starka upp rutiner och meto-
der for de barn som inte kommer tillbaka till sin rattighet att fa ga i skolan.

Utveckla stodet till den utsatta malgruppen.
Utveckla arbetet med gruppverksamhet.

Varje verksamhet som deltar i projektet utvecklar sin hemarena samtidigt
med det gemensamma arbete som Resurscentrum bedriver.

Malet med Resurscentrum ar att gora sig overflodig och att da kompeten-
sen dr sd hog i verksamheterna och handlaggningen sé proffsig att Resurs-
centrum avsluta sitt arbete. Forhoppningsvis dr det ar 2050 nir en ny ge-
neration tar vid.

I samverkan med Linsstyrelsen ger de bida samordnarna i projektet stod
at nya lan som startar resurscentra under 2021.

Annika Lidstrom

Enhetschef Folkhilsa och Rittighetsfragor
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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