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Inledning

Den har verksamhetsredovisningen, dver Lansstyrelsen Vastra
Gotalands arbete med regeringsuppdraget att férebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor, grundar sig pa den lagesrapport som
Lansstyrelsen Vastra Gotaland dverlamnade till Jamstalldhetsmyndig-
heten (med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet) den 22 februari
2023.! Med anledning av det foljer verksamhetsredovisningen samma
disposition som l&gesrapporten. Det vill sdga att den ar indelad efter de
fyra malomraden som lansstyrelserna arbetar utifran:

1. Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

2. Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn

3. Effektivare brottsbekdmpning

4. Forbattrad kunskap om metodutveckling

Léagesrapporten ska dels innehalla en beskrivning av hur lansstyrelserna
genomfort uppdraget, dels redogora for resultat och effekter. Darav
fokuserar aven denna verksamhetsbeskrivning pa dessa delar. |
lagesrapporten beskrivs de aktiviteter som Lansstyrelsen Véstra
Gotaland (fortsattningsvis Lansstyrelsen) genomfort enskilt, eller i
samverkan med andra aktorer, mycket kortfattat.

I den hér verksamhetsbeskrivningen redogoér vi mer utforligt for dessa
aktiviteter. Den avslutas med en sammanfattande analys och beskrivning
av de utvecklingsomraden som Lansstyrelsen identifierat i lanet. | den
avslutande delen beskrivs dven de utvecklingsomraden som
Lénsstyrelsen kommer att prioritera under ar 2023.

Var férhoppning &r att verksamhetsbeskrivningen ska lasas av en bred
malgrupp, och inspirera till sdval nya initiativ som att anamma redan
etablerade insatser/metoder/arbetssatt eller arligen aterkommande
aktiviteter och kampanjer. Ytterligare en forhoppning ér att de
utvecklingsomraden och negativa trender som beskrivs ska ligga till
grund for atgardande insatser.

! Lagesrapport 2022 Lansstyrelsen Vastra Gotaland, dnr 801-5384-2023
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f(’jrfattningssamling 2021:2021:995 - Riksdagen

Lansstyrelsens regionala arbete mot méans vald mot
kvinnor

Den 1 januari 2022 tradde forordning (2021:995) om lansstyrelsernas
regionala arbete mot mans vald mot kvinnor i kraft?. Férordningen ar
meddelad med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen. Den innehaller
bestdimmelser om lansstyrelsernas regionala arbete med att férebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor, vald i nara relationer, sexuellt
vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
méanniskohandel.

Enligt forordningen ska det vid varje lansstyrelse finnas en sérskild
samordningsfunktion for fragor om mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och ménniskohandel. Genom samordningsfunktionen ska
lansstyrelsen stddja och bidra till:

e framtagandet och genomfdrandet av regionala sektors-6vergripande
strategier och handlingsplaner,

e inforandet av effektiva metoder, arbetssétt och kunskapsstod i
regionala och lokala verksamheter,

e samarbetet pa lokal, regional och nationell niva, och

e utbildning och kompetensutveckling i lanet.

Léansstyrelsen ska i sitt arbete samverka med kommuner och regioner
samt andra berérda myndigheter och aktorer. Arbetet ska vara
kunskapsbaserat och samordnat med den verksamhet som bedrivs vid
myndigheter pa nationell niva.

Lansstyrelsen ska arligen senast den 1 mars lamna en redovisning till
Jamstalldhetsmyndigheten, med kopia till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet), av det arbete som samordnings-
funktionen har utfort. | rapporten ska lansstyrelsen sarskilt redovisa en
bedémning av vilka resultat och effekter som har uppnatts, en analys av
utvecklingen av arbetet i lanet samt regionala och lokala behov av stdd
pa omradet. Redovisningen enligt 5 § forsta stycket ska forsta gangen
ldmnas senast den 1 mars 2023.

2 Férordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot kvinnor Svensk
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Regionala behov och foérutsattningar

Laget i lanet

Demografi

Vastra Gotalands lan har en befolkning om drygt 1,7 miljoner invanare,
motsvarande en sjattedel av Sveriges befolkning. Lanet bestar av 49
kommuner, vilket gor det till landets storsta l&n sett till kommunantal.
Lanet omfattar en yta om 23 800 kvadratkilometer och spanner darmed
over ett stort geografiskt omrade i jamforelse med storstadslanen
Stockholm (6 514 km?) och Skéne (10 965 km?). Géteborg r den storsta
kommunen med drygt 560 000 invanare och Dals-Ed den minsta med
knappt 4 800 invanare. Sammantaget bestar lanet av flera storre stader
och pendlingsnarakommuner, liksom av mindre tatorter och landsbygds-
kommuner. Goteborg &r indelat i olika fackforvaltningar med fyra
socialforvaltningar och lika manga vélfardsnamnder. Lanets 49
kommuner ar organiserade i fyra kommunalférbund och tillika
delregioner®.

Resurser

Fordelningen av invanarantal och kommunernas varierande
forutsattningar och behov avspeglas &ven i de resurser som finns att
tillgd med centrering i Géteborg foljt av 6vriga delregioners storre stader
Boras, Trollhattan och Skévde. Kommuner och stadsdelsnamnder
samverkar emellertid i hog utstrackning 6ver bade kommun- och
stadsdelsgranser, och genom och mellan kommunalférbund. Det medfor
att mindre kommuner kan tillga resurser i storre och mer resursstarka
kommuner och stadsdelsnamnder.

Nedan presenteras nagra verksamheter som tillhandahaller stod inom
uppdraget mans vald mot kvinnor. Antalet stodresurser att tillga i lanet
som helhet ar daremot stdrre an vad som framgar har. Flertalet av
namnda verksamheter grundar sig pa samverkansavtal eller
overenskommelser mellan flera kommuner och/eller stadsdelsndmnder.

UtOver nedan resurser har varje delregion Barnahus. Utvag har
verksamhet i Skaraborg och Sédra Alvsborg. Kriscentrum finns i négra
kommuner, och atta kommuner har tillgang till Stédcentrum for unga
brottsutsatta. Lanet har dven flera brottsofferjourer dit flertalet
kommuner &r anslutna.
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Urval av stodresurser inom omradet méans vald mot kvinnor:

e Dialoga - kompetenscentrum om vald i néra relationer (Goteborg)

e KAST-verksamhet (Goteborg och Boras)

e Mikamottagningen (Géteborg och Boras)

e Resurscentra heder Fyrbodal

e Resursteam heder Goteborg

e Stddcentrum Heder Goéteborgsregionen

e  Stddcentrum for brottsutsatta (Goteborg)

e Vistra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i nara
relationer, VKV (Goteborg)

Lansstyrelsens forutsattningar

Den demografiska sammansattningen gor att forutsattningar och behov
skiljer sig at mellan lanets kommuner, och livsvillkoren for dess
invanare. Forutom att kommunernas forutséttningar att arbeta med méans
vald mot kvinnor skiljer sig at, ar ocksa fragan prioriterad och resurssatt
i varierad grad.

Lanets storlek medfor i sin tur utmaningar i Lansstyrelsens arbete utifran
principen om ett jamlikt stéd och rollen som regionalt samordnande
aktor i relation till tillgangliga resurser. Lansstyrelsen har under aret
tillsatt ytterligare tre heltidstjanster inom omradet méans vald mot
kvinnor. Den totala personalstyrkan uppgar nu till 8,6 tjanster fordelat pa
9 personer.

Med anledning av l&nets stora antal kommuner verkar Lansstyrelsen till
stor del via kommunalférbunden och Gdéteborgs socialnamnder/
socialforvaltningar. | praktiken innebar det att Lansstyrelsens samverkan
med kommunerna huvudsakligen sker pa en 6vergripande kommunal
niva. Samtidigt finns det ett behov av ett narmare samarbete med varje
kommun i l&net.

P
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Malomrade 1 - Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald

Genomférande av uppdraget

Under perioden 2021-2022 har Lansstyrelsen gjort en uppféljning av
myndighetens stod till kommuner i lanet fokuserat pa universellt fore-
byggande arbete i syfte att utrona om tillampade metoder och arbetssatt
bidragit till att starka kommunernas valdsforebyggande arbete. Utifran
resultatet av uppfoljningen har Lansstyrelsens arbete for att framja ut-
vecklingen av tidigt forebyggande insatser mot vald tagit en ny riktning.

Lansstyrelsen ska framgent erbjuda process- och verksamhetsstod
anpassat efter enskilda kommuners behov och férutsattningar. Stodet ska
framja ett langsiktigt och strategiskt arbete, bidra till 6kad forankring pa
ledningsniva samt verka for att utjamna skillnader i lanet.

UtOver det regionala arbetet har L&nsstyrelsen varit ssmmankallande for
lansstyrelsernas nationella arbetsgrupp for tidigt forebyggande insatser,
och deltagit i den lansstyrelsegemensamma arbetsgruppen for
aterfallsforebyggande arbete.

Processtdd till kommunerna

| borjan av 2022 deltog medarbetare fran sakomradena mans vald mot
kvinnor och jamstélldhet i Jamstéalldhetsmyndighetens processtddsut-
bildning. Under varen paborjade Léansstyrelsen ett internt utvecklings-
arbete med att utforma ett processtod for valdsforebyggande arbete riktat
till 1anets kommuner. Den prelimindra strukturen i processtodet bygger
pa stegen i Jamstalldhetsmyndighetens handbok Inget att vanta pa, men
ocksa pa andra liknande modeller for systematiskt forandringsarbete. |
utvecklingen av det regionala processtddet ska hansyn tas till att stodet
pa sikt kan komma att inrymmas i en mer évergripande stodstruktur som
innefattar Lansstyrelsens olika férebyggande uppdrag inom social
hallbarhet.

Initialt valde Lansstyrelsen ut tre pilotkommuner for att testa och
utforma processtodet. Dessa kommuner hade inte tidigare tagit del av
Lansstyrelsens stod rérande mans vald mot kvinnor. Urvalet breddades
senare, och 10 kommuner erbjdds att medverka i utformningen av en
stodstruktur for det valdsforebyggande arbetet, grundat pa en samlad
bedémning fran flera av myndighetens uppdrag inom social hallbarhet.
Endast en kommun tackade ja till erbjudandet. Erfarenheterna fran
arbetet med denna pilotkommun ska ligga till grund for utformningen av
en stodstruktur som kan spridas till fler kommuner.

g B Lansstyrelsen
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Avrets arbete har resulterat i att Lansstyrelsen tagit ytterligare ett steg for
att utveckla ett samordnat och systematiskt stod i det valdspreventiva
arbetet gentemot lanets kommuner. Fokus for 2023 kommer att vara att
skapa forutsattningar och beredskap i kommunerna for att pa sikt starta
ett lansomfattande valdsforebyggande arbete.

Beskrivning av genomfdrda insatser

Under den aktuella redovisningsperioden har L&nsstyrelsen genomfort
en rad insatser for att frimja det tidigt férbyggande arbetet. Over lag har
en stor del av arbetet inneburit medverkan i det regionala genomférandet
av arligen aterkommande nationella kampanjer. Ett kritiskt
forhallningssatt till rddande maskulinitetsnormer har genomsyrat
merparten av genomférda insatser. Likasa har en stor del av insatserna
riktat sig direkt eller indirekt till barn och unga.

| det foljande presenteras en ndrmare beskrivning av de insatser som
Lansstyrelsen genomfort i samverkan med andra aktorer for att framja
ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

Svartsjuka ar inte romantiskt

Svartsjuka ar inte romantiskt &r en kampanj som syftar till att
uppmarksamma och forebygga killars vald mot tjejer och vald i ungas
partnerrelationer. Kampanjen pagar arligen mellan 1 februari och 31
mars. Kampanjen dar ett samarbete mellan Jamstalldhetsmyndigheten,
Polismyndigheten, lansstyrelserna och stiftelsen 1000 mojligheter som
driver webbplatsen ungarelationer.se.

For ar 2022 ars kampanj stod killar, yngre ungdomar och foraldrar i
fokus. Det med anledning av att en tidigare undersékning visat att
kampanjen natt tjejer i hogre utstrackning an killar, och dldre ungdomar i
hogre utstrackning an yngre. Infoér kampanjen genomférdes referens-
gruppsintervjuer med unga killar. Intervjuerna medférde att vissa
justeringar gjordes i materialet for att omh&nderta killarnas synpunkter.

For att na den yngre malgruppen spreds kampanjen i Tiktok och
Snapchat. | syfte att na foraldrar och yrkesverksamma gjordes
annonseringar om kampanjen pa Facebook. Lénsstyrelserna
uppmanande dessutom kommunerna att sprida kampanjen i
foréldraforum. Kampanjperioden sammanfoll dven med att
samarbetspartnern 1000 mojligheter kompletterade webbplatsen
ungarelationer.se med digitalt stod riktat till foraldrar.
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Lansstyrelsen kan konstatera att intresset for kampanjen ar stort.
Efterfragan pa det kostnadsfria, tryckta material 6kade mer an forvantat.
34 kommuner i l&net bestallde materialet, vilket &r fler kommuner &n
tidigare &r. Aven utanfor kampanjperioden &r det ménga kommuner och
verksamheter som hor av sig for att bestélla material.

Lansstyrelsens beddmning &r att Svartsjuka ar inte romantiskt utgor en
bra grund for att uppmarksamma fragan om vald i ungas relationer.
Kampanjen med tillhdrande material konkretiserar fragan och satter
problemet i fokus. Hittills har kampanjen framst syftat till att
uppmarksamma fragan och att genomfora generella insatser. Nasta steg i
arbetet kan vara att utveckla ett mer verksamhetsndra stod i form av
kompetensstdd till sarskilda yrkesgrupper eller verksamheter. Ytterligare
ett utvecklingsomrade ar att folja upp resultat och effekter av kampanjen.

Sex, relationer och samtycke

Lansstyrelsen har under aret fordelat ekonomiska medel till Halsokallan
Fyrbodals kommunalférbund* for att genomféra kunskapshéjande
insatser kopplat till den ny laroplanen for skolan inom &mnet Sex,
relationer och samtycke. Syftet med insatsen var att ge pedagogisk
personal och dvrig skolpersonal 6kade kunskaper och stéd i arbetet for
att vaga ta upp fragor som ror pornografi. Arbetet forankrades genom
kommunernas utbildningschefer och folkhalsosamordnare. Malgruppen
for insatsen var framst skolpersonal i Fyrbodals kommuner. Runt 1000
personer fran 15 kommuner deltog i utbildningen. Hur arbetet fortskrider
i skolkontexten samt resultat och effekter av utbildningsinsatsen kommer
att foljas upp under 2023.

Utbildningsdag med fokus pa sex mot erséttning

| samarbete med Utvag Skaraborg® och elevhalsan i Vara kommun har
Lansstyrelsen genomfort en utbildningsdag, vilken syftade till att stérka
elevhalsopersonal att vaga stélla fragor (och bemdéta svar) om sexuell
hélsa, relationer och vald. Vidare syftade utbildningen till att motverka
och férhindra utsatthet for prostitution genom att tidigt upptécka elevers
erfarenhet av sex mot ersattning. Sammanlagt deltog 150 personer
anstallda inom elevhalsan i Skaraborgsamtal om vald.

4 Halsokallan drivs av Fyrbodals Kommunalforbund med finansiering av halso- och sjukvardsnamnd
Norr samt 13 kommuner i Fyrbodal. Verksamheten syftar till att frAmja barn och ungdomars psykiska-
fysiska- och sociala halsa.

SUtvag ar en verksamhet under Vastra Gotalandsregionen som erbjuder stod i form av enskilda
samtal och gruppverksamhet for personer som &r eller har varit utsatta for vald, personer som utévar
eller har utévat vald och barn och unga som har upplevt vald. Utvag finns i Skaraborg och i Sédra
Alvsborg.
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En vecka fri fran vald

| slutet av november uppmarksammades den arliga kampanj- och
aktivitetsveckan, En vecka fri fran vald. Kampanjen tillkom pa initiativ
av organisationerna Unizon och MAN for att uppmarksamma arbetet
med att forebygga man och killars vald mot kvinnor och tjejer.
Kampanjen stddjs av Jamstalldhetsmyndigheten, Sveriges kommuner
och Regioner samt lansstyrelserna. Lansstyrelsen medverkar i den
nationella arbetsgruppen tillsammans med ndmnda aktorer.

Infor 2022 ars kampanj- och aktivitetsvecka erbjod Lansstyrelsen tio
utvalda kommuner att soka ett mindre bidrag for att arrangera aktiviteter
under veckan. Urvalet baserades pa kommuner som &nnu inte utvecklat
ett valdsforebyggande arbete, och som inte tidigare tagit del av
Lansstyrelsens finansiella stod. Fyra kommuner sokte och beviljades
medel utifran vissa kriterier gallande fokusomraden och innehall. Fokus
pa barn och unga eller malgrupper med svagt skydd av samhallet var
prioriterade. Likasa aktiviteter som var universellt valdspreventiva, hade
en genusforandrande ansats eller som syftade till att 6ka samverkan
mellan verksamheter i kommunen. Andra prioriterade fokusomraden var
hedersrelaterat vald och fortryck, utsatthet efter separation, vald i ungas
partnerrelationer och utsatthet for hot och Gvergrepp pa nétet.

| Vastra Gotaland anordnas flera aktiviteter under veckan. 32 av 49
kommuner uppmarksammade kampanjveckan och/eller Orange Day®. 24
av dessa kommuner anordnade aktiviteter riktade till allménheten,
medarbetare eller besdkare i kommunens verksamheter. Ungefér en
tredjedel av aktiviteterna genomférdes i verksamheter for barn och unga.
Resterande atta kommuner uppmarksammade veckan genom att sprida
information i tryckt eller digital form.

| anslutning till veckan genomforde Lansstyrelsen en regional
informationssatsning i kollektivtrafiken med utgangspunkt i
Jamstalldhetsmyndighetens kampanj Tillsammans mot vald. Budskapet
”Kdnner du ndgon som far illa hemma?” annonserades ut- och
invandigt pa bussar i 22 kommuner i lanet under tva veckors tid. |
urvalet av kommuner efterstravade Lansstyrelsen att na de kommuner
som myndigheten vanligtvis inte nar i arbetet med valdsforebyggande
insatser.

& Orange Day &r dagen da FN uppmanar hela varlden att uppmarksamma och manifestera mot vald
mot kvinnor. Kampanjen ager rum den 25 november, och sammanfaller med den Internationella
dagen for avskaffandet av vald mot kvinnor, vilken instiftades av FN:s generalférsamling &r 1999.
Den orange fargen representerar en varld fri fran vald mot kvinnor och flickor.
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Samtal om vald

Det aterfallsforebyggande arbetet kom generellt att skarpas genom den
nya lagstiftningen som tradde i kraft den 1 augusti 2021, da
socialnamndens ansvar for att arbeta med personer som utévar vald mot
narstaende fortydligades. Lansstyrelsen var forutseende och paborjade
tidigt en upphandling av utbildningen i metoden, Samtal om véald ’.
Upphandlingen stracker sig 6ver perioden 2021-2024, och syftar till att
mota kommunernas behov av bade okad kunskap om malgruppen och en
metod for arbetet.

Det forsta utbildningstillfallet &gde rum i maj 2021. Under 2022 har den
tredje och fjarde utbildning genomforts. Uthildningen ar fyra dagar lang
och riktar sig primart till familjebehandlare inom socialtjansten. |
anslutning till utbildningen inbjuds deltagarnas chefer till en
informationstraff. Tanken dr att informationstréffen ska bidra till att
underlatta implementeringen av samtalsmetoden for ett systematiskt
arbete med valdsutovare.

Efter tva ar med utbildningssatsningen ar utfallet att 27 kommuner av
lanets 49 kommuner har deltagit med minst tva deltagare. Fem
kommuner har deltagit med en deltagare. Kursutvarderingar och
uppfdljningar visar att Samtal om vald uppfattas som en konkret och
verksam metod i arbetet med personer som utdvar vald mot narstaende.
Samtidigt framkommer att det ar bade svart att identifiera malgruppen
och utmanande att motivera densamme till kontakt.

Ar 2021 initierade Lansstyrelsen en studie for att undersoka metodens
paverkan. Valet stod mellan en effektstudie och implementeringsstudie.
Arbetet med effektstudien ar under uppstart. Under 2023 genomfors
datainsamlingen och rapporten kommer att skrivas paféljande ar.
Eftersom valet foll pa en effektstudie kvarstar fragan huruvida metoden
implementeras och anvands pa ett systematiskt sétt inom socialtjansten.
Lansstyrelsen anser att det &r angelaget att framgent gora en
implementeringsstudie.

Valj att sluta

Lansstyrelsen har fortsatt att distribuera visitkort pa svenska och
engelska for den nationella telefonlinjen Valj att sluta, som fram till och
med ar 2023 drivits av Stiftelsen Manscentrum i Stockholm i samarbete
med Lansstyrelsen Stockholm. Den riktar sig till personer som utévar
eller riskerar att utdva vald.

7 Red Phalarope (2022), Utbildning och handledning géllande vald i néra relationer | Samtal om vald

gsamtalomvald.sez.
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Goteborgsregionens utbildningsplattform, Yrkesresan —
kompetensprogram for social barn- och ungdomsvard, ar en viktig
distributor genom det stora antalet utbildningar de genomfor arligen.
Lansstyrelsen har annu inte sett nagon effekt av spridningsarbetet.
Visionen att invanare i Vastra Gétalands lan ska vara de flitigaste
anvéandarna av stodtelefonen lever emellertid kvar.

Ho6j din upp marksamhet!

Informationsinsatsen syftar till att mobilisera berérda verksamheter,
sasom socialtjanst, skolor, ungdoms- och fritidsgardar och bibliotek,
under parollen H6j din uppméarksamhet! for att forhindra att barn och
unga utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Lansstyrelsen kan
konstatera att flera ars systematiskt arbete med utskick och paminnelser
har resulterat i att flera kommuner har inforlivat de arligen
aterkommande kampanjerna i verksamhetsplaneringen.

Déremot saknar Lansstyrelsen en heltdckande bild av hur
mobiliseringsarbetet ser ut i lanet. Vilken effekt mobiliseringen har for
de professioner som moter barn och unga i sin yrkesutévning har inte
foljts upp eller utvarderats. Samma sak galler for om
informationssatsningen bidrar till att forhindra att barn och unga utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck i samband med skollov.

Kodnstympningspass

Lansstyrelsen tillhandahaller sedan nagra ar tillbaka sa kallade
konsstympningspass pa 13 olika sprak. Kénsstympningspasset ar ett
informationsdokument utformat som ett pass. Det innehaller information
om olika typer av kdnsstympning och dess konsekvenser, likvéal som
information om att konsstympning ar forbjudet enligt svensk lagstiftning
och darmed en brottslig handling.

Konsstympningspasset ar framtaget av Lansstyrelsen i Ostergotland i
samarbete med polisen for att anvandas som ett informationsverktyg
riktat till vuxna i syfte att forhindra kdnsstympning av flickor och unga
kvinnor. Mojligheten att bestélla dessa pass uppmarksammas alltid,
sarskilt i den mobilisering som gérs infor langre skollov, da risken 6kar
att barn och unga utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.

Pa Lansstyrelsens forfragan har Vastra Gotalandsregionens
kompetenscentrum om vald i nara relationer (VKV) genomfort en
elektronisk enkatundersokning for att folja upp om (och i sa fall hur)
Kdnstympningspassen anvants inom Centrala Barn- och Médrahalso

g B Lansstyrelsen
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varden. Resultatet visar att mer an halften av respondenterna (av totalt
31 respondenter) har anvant Kénsstympningspasset i varierande grad.
Materialet har anvants i enlighet med dess tillampningsomrade, och upp-
ges fylla en viktig funktion och grund i samtal med vardnadshavare om
konsstympning generellt och om den svenska lagstiftningen specifikt.

Utvecklingsdag for familjecentraler

| samverkan med sakomradena foraldraskapsstod och integration
arrangerade Lansstyrelsen en utvecklingskonferens for familjecentraler
med syftet att stodja tvarprofessionell samverkan. Konferensens mal var
att starka samverkan bade mellan de olika yrkeskategorierna inom
familjecentralen, och att framja kontakter mellan familjecentraler i olika
kommuner. Det 6vergripande temat var samverkan utifran
foraldraskapsstod, integration och valdsprevention.

360 personer fran 45 av 49 kommuner deltog i utvecklingsdagen.
Deltagarna representerade en bra spridning av yrkesgrupper fran olika
verksamheter. | den digitala utvarderingen framkom att deltagarna anser
att de kommer att ha nytta av innehallet i konferensen i sitt arbete.
Darutover framkom énskemal fran bade deltagare och arrangérer om
nérmare samverkan och upprattandet av ett regionalt natverk.

Resultat och effekter

Intresset i lanet &r stort for Svartsjuka ar inte romantiskt. 34 kommuner
bestallde material infor kampanjen. Aven utanfér kampanjperioden ar
efterfrdgan hog. Lansstyrelsens bedémning ar att kampanjen med
tillhérande material &r en bra grund for att uppmarksamma fragan om
vald i ungas partnerrelationer.

En vecka fri fran vald vacker ocksa stort engagemang. 32 av 49
kommuner uppmarksammade kampanjveckan och/eller Orange Day. 27
kommuner har deltagit i utbildningen Samtal om vald. Kursutvarderingar
och uppféljningar visar att metoden &r anvandningsbar i det praktiska
arbetet med personer som utévar vald mot narstaende.

Flera ars systematiskt arbete med informationsinsatsen Hoj din
uppmarksamhet! har resulterat i att flera kommuner inforlivat de arligen
aterkommande kampanjerna i verksamhetsplaneringen. Insatsen har inte
foljts upp eller utvarderats, varfor inga effekter kan redovisas. Resultatet
av enkéten om Konsstympningspass visar att mer &n halften av
respondenterna (av totalt 31) har anvént materialet i varierande grad.
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Enligt respondenterna utgor Konsstympningspasset ett stod i samtal med
vardnadshavare, i synnerhet géllande svensk lagstiftning.

Sammantaget beddémer Lénsstyrelsen att genomférda insatser har
bidragit till utvecklingen av arbetet med ett utdkat och verkningsfullt
forebyggande arbete genom att 6ka medvetenheten och hdja kunskapen i
fragorna. Nagra av insatserna har éven bidragit till metodutveckling. Det
finns daremot ett fortsatt behov av att utveckla ett mer langsiktigt och
strategiskt arbete med fokus pa systematisk tillampning av material och
arbetsmetoder.

f.. ﬂ L'_z?nsstyr_glsen
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Malomrade 2 - Forbattrad upptackt av vald och starkare
skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och barn

Genomférande av uppdraget

Vald som arbetsgivarfraga

Vald som arbetsgivarfraga har prioriterats under 2022 for att forbattra
upptackten av vald. Lansstyrelsen ingar tillsammans med 11 externa
aktorer i en regional myndighetssamverkan. Lansstyrelsen deltar med
representanter fran sakomradena mans vald mot kvinnor, brottsfore-
byggande och jamstalldhet. Tillsammans med sistndmnda sakomrade har
ett koncept tagits fram for att stodja kommunerna med att systematiskt
inforliva fragor om vald utifran ett arbetsgivaransvar i den ordinarie
verksamhetsstrukturen. Herrljunga ar pilotkommun for konceptet.

Inom ramen for denna myndighetssamverkan har Jamstéalldhetsmyndig-
heten och Trollh&ttans stad ansvarat for att genomfora en utbildning i
fragan, vilken i sin tur resulterat i ett baspaket. Tanken &r att det pa ett
grundlaggande plan ska ge kommunerna vagledning i att systematiskt
inforliva fragor om vald utifran ett arbetsgivaransvar. Materialet baseras
delvis pa framgangsfaktorer for hur man kan inkludera fragor om vald i
medarbetarsamtal géllande bade valdsutsatthet och valdsutovande?

| Skaraborgsregionen har Lansstyrelsen genomfort insatser riktade till
kommunernas HR-natverk for att hoja kunskapen om vald som
arbetsgivarfraga, likval som att medvetandegéra kommunerna om deras
ansvar. Nasta steg i delregionen ar att méta samtliga kommundirektorer
for att informera om, och uppmuntra till, att prioritera fragan i respektive
kommun. Det steget har forberetts under 2022.

Utbildningsplattformen Yrkesresan

Ar 2021 inledde Lansstyrelsen ett tredrigt samarbete med
Goteborgsregionen kring utbildningsplattformen Yrkesresan. Samverkan
ar i praktiken en kompetenshdjande uthildning om handlaggning av vald
i barnavardsutredningar. Malgruppen &r handlaggare med mangarig
erfarenhet av vald i nara relationer och deras arbetsledare. Genom
utbildningen har Lansstyrelsen svarat upp mot en stor efterfragan fran
kommuner och ett av Lénsstyrelsen identifierat behov.

Utbildningen &r uppdelad i fem steg. Under 2022 har utbildning fyra och
fem genomforts for erfarna handléggare, och utbildning tre for deras
arbetsledare.
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En sammanstallning visar att 18 kommuner har deltagit i ndgon av
utbildningarna med bade handlaggare och arbetsledare, och 16
kommuner med endast handlaggare. Det innebér att 15 av lanets 49
kommuner inte har deltagit i ndgon av utbildningarna.

Mot bakgrund av resultatet av sammanstallningen gjordes under hosten
sérskilda informationssatsningar till de kommuner som &nnu inte deltagit
i utbildningen Yrkesresan, samt till de kommuner dar endast en person
deltagit. Denna satsning kommer att fortga under 2023. Lansstyrelsens
ambition &r att jamna ut skillnaderna mellan kommunerna i lanet med
malet att samtliga kommuner ska ha genomgatt utbildning i Yrkesresan
innan utgangen av 2023,

Konferens om vald och bostadssociala fragor

For att starka skyddet och forbattra stodet till valdsutsatta kvinnor och
barn har Lansstyrelsen i samverkan med Samhéllsbyggnadsenheten
genomfort en konferens om vald och bostadssociala fragor. Konferensen
riktade sig till en bred malgrupp med ambitionen om att na politiker,
chefer och tjansteman som arbetar med samhallsplanering,
bostadsforsorjning eller vald i nara relationer samt till privata
bostadsbolag och allménnyttan. Konferensen omfattade flera av
myndighetens uppdrag:

e Att kartlagga kommuners insatser for att stodja valdsutsatta (med
eller utan barn) till stadigvarande boende efter vistelse i skyddat
boende, eller annat tillfalligt boende.

e Att stddja kommuner i planeringen av arbetet med att motverka
hemldshet.

e Attinitiera samverkan mellan kommuner for att motverka aktiv
medverkan till bos&ttning i annan kommun.

Dialogforum

Tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten anordnade Lansstyrelsen
under aret tva sa kallade Dialogforum. Konceptet Dialogforum &r
framtaget av Lansstyrelsen for att mojliggora erfarenhetsutbyte mellan
kommuner med liknande forutséttningar. | det har fallet baserat pa
geografisk storlek och invanarantal.

Motesinbjudan riktade sig enbart till de 24 kommuner som definierats
som liten eller mindre kommun. Syftet med det forsta forumet var att
undersoka kommunernas arbete for att na och stodja valdsutsatta under
pandemin. Det andra syftade till att belysa personer med funktionsned-
sattnings sarskilda utsatthet for vald.
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11 kommuner deltog vid respektive tillféalle, och i stort sett samma
kommuner. Saledes deltog farre an 50 % av lanets sma eller mindre
kommuner.

Trots det laga deltagandet resulterade forumen i att belysa saval fordelar
som nackdelar i arbetet med mans vald mot kvinnor i en liten eller
mindre kommun. Som exempel pa fordelar framkom att kortare
beslutsvédgar och narmare samverkan bidrar till en hdgre grad av
implementering av arbetssatt for att systematiskt na ut till valdsutsatta.
Vad nackdelar betraffar lyftes sma och mindre kommuners knappa
resurser och sarbarhet vid personalomséttning. Vidare framkom att det ar
svart att uppratthalla spets- eller grundlaggande kompetens i fragor
roérande exempelvis hedersrelaterat vald och fértryck samt prostitution
och manniskohandel, for att denna typ av arenden inkommer mer séllan.
Den problematiken har dven sammanstallts och dokumenterats av
Jamstalldhetsmyndigheten®.

Vidare har Lansstyrelsen i nara samverkan med de fyra kommunal-
forbunden, och den regionala samordnaren for samverkans och
stodstrukturer (RSS), fortsatt arbetet med stod till chefer inom
socialtjansten. Samverkan utgor en viktig plattform for strategiska
fragor. Identifierade utmaningar, behov och framgangsfaktorer fors
sedan vidare till olika forum for regional myndighetssamverkan.
Underlaget utgor dessutom ett viktig grund for att Lansstyrelsen ska
kunna utforma behovsanpassat stod.

Kartlaggning av utbildningsbehov i metodst6d

I november skickade L&nsstyrelsen ut en digital enkat for att undersoka
kommunernas behov av utbildning i metodstod for att identifiera och
gora riskbedémningar av valdsutsatthet och valdsutévande i nara
relationer generellt, eller hedersrelaterat vald och fortryck specifikt.
Sammanstéllning av enkaten kommer att goras under varen 2023.

PATRIARK

Socialtjanstens efterfragan av utbildning i bedémningsmetoden
PATRIARK har 6kat de senaste aren. Okningen kan vara en effekt av
Lansstyrelsens pagaende satsning av regionala resurscentra mot
hedersrelaterat vald och fortryck. En bidragande orsak kan ocksa vara

8 Arbetet mot valdsutsatthet under covid-19. Slutredovisning av Jamstélldhetsmyndighetens
uppdrag att fortsatta utveckla och sprida arbetssatt till kommuner under covid-19-pandemin
(Jamstalldhetsmyndigheten 2022:11)

L
e ;% L?nsstyrlglsen
W Vastra Gotaland www.lansstyrelsen.se




den fokusforflyttning som skett fran reaktiva insatser till proaktiva, da
metoden tagits fram som ett st6d for beddomning och hantering av
personer som riskerar att utsatta andra for hedersrelaterat vald och
fortryck. For att méta den 6kade efterfragan erbjod Lansstyrelsen
utbildning i PATRIARK vid tva tillfallen under hosten 2022. Halften av
lanets kommuner deltog vid nagot av dessa tillfallen.

Konferens om kdnsstympning av flickor och kvinnor

Den 3 februari 2022 genomférde Lénsstyrelsen i samverkan med
Goteborgs Stad, Véstra Gotalandsregionen och Jamstéalldhetsmyn-
digheten en nationell digital konferens for att uppmérksamma den
Internationella dagen for nolltolerans mot kvinnlig kdnsstympning,
vilken infaller den 6 februari. Programmet innehdll blanda annat
presentationer av forebyggande och normbrytande arbete pa skolor i
lanet, samt pagaende forskning.

Gensvaret fran konferensdeltagare var genomgaende positivt.
Arrangdrernas gemensamma uppfattning ar att dagen bidragit till 6kad
kunskap om fragan, och samtidigt inspirerat andra genom presentationen
av konkreta, framgangsrika arbetsmetoder.

Regionala resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck

Under 2022 har Lansstyrelsen beviljat medel for tva forstudier for att
undersdka behovet av att upprétta fler regionala, kommun- och myndig-
hetsgemensamma resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Den ena ar Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck inom
Skaraborgsregionen, och den andra Resurscentrum for hedersrelaterat
vald och fortryck — Sodra Alvsborg. Bada forstudierna har avslutats.

Nu pagar forberedelser for att ansoka om medel hos Nationellt centrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergétlands
lan for utveckling av regionala resurscentra i dessa delregioner.
Lansstyrelsen har ocksa gett ytterligare medel for vidare verksamhetsut-
veckling av det redan etablerade Resurscentrum Heder Fyrbodal.

Resultat och effekter

Forfragningarna fran kommunerna om stod gallande vald som
arbetsgivarfraga har 6kat under den aktuella perioden. Om det ér till
foljd av den satsning som gjorts ar svart att avgora, men oavsett ar det
positivt att fragan fatt mer uppmarksamhet.
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Det &r daremot tydligt att den sakomradesgemensamma satsningen
bidragit till att tydliggora Lansstyrelsens arbetsgivaransvar for vald
bland sina medarbetare. Arbetet gar vidare under ledning av HR under
2023 med fortsatta stod av sakomradena mans vald mot kvinnor och
jamstélldhet.

Trots att deltagandet i Dialogforum var lagt bidrog forumen till att
belysa fordelar och nackdelar i arbetet med mans vald mot kvinnor i en
liten eller mindre kommun. Sarskilt viktigt att ndmna ar svarigheten att
uppratthalla spets- eller grundlaggande kompetens i fragor rérande
hedersrelaterat vald och fértryck samt prostitution och manniskohandel
med anledning av att dessa typer av arenden inkommer mer sallan.

| del- och slutrapporter rérande ovan ndmnda resurscentrasatsningar
framtrader saval behovet av som styrkan med att pa regional (och i viss
man lokal) niva samla spetskompetens om hedersrelaterat vald och
fortryck genom ndra samverkan. Lansstyrelsen kan dven konstatera att
resurscentrasatsningarna har bidragit till att 6ka medvetenheten om
hedersvaldsutsatthet, vilket i sin tur medfort en 6kad efterfragan av
kompetenshodjande insatser. Vidare erfar Lansstyrelsen att antalet
konsultationer till lanets permanentade resurscentrum alltjgmnt dkar.

Socialtjanstens efterfragan pa utbildning i PATRIARK kan ocksa vara
en effekt av Lansstyrelsens pagaende satsning av regionala resurscentra
mot hedersrelaterat vald och fortryck. En annan bidragande férklaring
kan vara den fokusforflyttning som skett fran reaktiva insatser till
proaktiva, da metoden tagits fram som ett stod for bedémning och
hantering av personer som riskerar att utsatta andra for hedersrelaterat
vald och fortryck.
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Malomrade 3 — Effektiv brottsbekampning

Genomforande av uppdraget

| huvudsak har Lansstyrelsens arbete med effektiv brottsbekdampning
koncentrerats till 1&nsstyrelsernas uppdrag att arbeta for att motverka
prostitution och manniskohandel for alla andamal. Darutover har
Lansstyrelsen fortsatt sin medverkan i det myndighetsgemensamma
arbetet pd Landvetter flygplats for att forhindra hedersrelaterad
brottslighet.

Regionalt myndighetsnatverk mot prostitution och
manniskohandel

Lansstyrelsen har sedan manga ar en etablerad regional myndighets-
samverkan kring arbetet mot prostitution och manniskohandel.
Regionkoordinatorerna dr centrala i detta arbete. Natverket traffas tva
ganger per ar, och har blivit nagot av ett nav for flertalet samverkande
aktorer, dar lagesbilder delas med varandra och behov av insatser
identifieras.

Tre omraden har varit fokus for 2022 ars arbete. Detta for att méta behov
som lyfts fram i natverket. Det forsta var att undersdka skarningspunkten
dar halso- och sjukvardens ansvar moter kommunal socialtjanst, i syfte
att synliggora respektive aktors uppdrag och ansvar. Det andra
fokusomradet var att sprida information om den nya lagstiftningen,
vilken ger socialtjansten mojlighet att hos Migrationsverket anséka om
en reflektionsperiod® for person som kan ha varit utsatt for mannisko-
handel. Det tredje var en 6nskan fran civilsamhallet att Lansstyrelsen ska
inta rollen som strategisk part i arbete mot arbetslivsskriminalitet.

Nationella arbetsgruppen Prostitution och manniskohandel

Pa nationell niva medverkar Léansstyrelsen i lansstyrelsernas
gemensamma arbetsgrupp om prostitution och manniskohandel.
Arbetsgruppen foljer bland annat regionkoordinatorernas arbete, liksom
utvecklingen av landets KAST- och Mikamottagningar. Dartill &r
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland vardlan for regionkoordinatorerna i
Region Vast. Intern samverkan finns med sakomradet integration och
lansstyrelsernas uppdrag att forhindra att ensamkommande barn
forsvinner.

° Betanketid for offer for manniskohandel | Jamstélldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
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Stod till kommunerna i arbetet mot prostitution och
manniskohandel

| samarbete med regionkoordinatorerna, polisens manniskohandels-
grupp, Mikamottagningen i Goteborg och KAST-verksamheten i
Goteborg genomfordes under 2022 utbildning riktad till socialtjansten
och idéburna verksamheter. Utbildningen erbjcds vid tva tillfallen och
bestod av en inledande allmén del och en efterféljande fordjupning.
Intresset var stort fran saval civilsamhallet som mindre och storre
kommuner.

Pa efterfragan av kommunerna har Lansstyrelsen i samarbete med
regionkoordinatorer, KAST-verksamheten och Mikamottagningen
paborjat ett arbete for att utoka stodet till kommunerna. Planen &r att
stodsatsningen ska fortga under hela 2023. En rad stodatgérder planeras i
syfte att tillhandahalla konkreta verktyg for att upptacka utsatthet och ge
adekvat stod. Framtagandet av stodpaketet pagar och kommer att
innehalla utbildningsfilmer, ett skriftligt material for att ge stod i att
stalla fragor for att upptécka och bedoma utsatthet. Darutéver kommer
ett nara stod att erbjudas i konsultationer och vid kommunbesok.

Kunskapshojande insatser riktade till naringsidkare

Léansstyrelsen har tillsammans med Goteborg Stad och polisens
manniskohandelsgrupp under aret genomfort ett antal aktiviteter riktade
till ndringsidkare. Déribland en konferens vars syfte var att hoja
medvetenheten om att prostitution och manniskohandel férekommer
inom hotell-, taxi- och restaurangbranschen, liksom att dessa
naringsidkare kan uppticka, och darmed forhindra kép av sexuella
tjanster.

Under konferensen konstituerades ett nytt natverk: Natverket mot
prostitution och manniskohandel i Vast. Natverket kommer att paborja
ett mer riktat arbete under 2023 med ambitionen att dven na kultur- och
evenemangs-verksamheter i lanet.

| samband med konferensen gjordes en kampanj som véackte ett medialt
intresse for fragan, vilket bidrog till att kampanjen fick 6kat genomslag.
Gensvaret och intresset for fragan kommer framst fran hotellkedjor och
storre hotell. Lansstyrelsen bedémer att fler aktorer maste ga samman for
att mobilisera och intensifiera arbetet for att forhindra sexkdp och

sexuell exploatering av kvinnor.
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Barn och ungas utsatthet for sexuell exploatering

| arbetet med uppdraget om prostitution och ménniskohandel for alla
andamal har Lansstyrelsen identifierat barn och ungas utsatthet for
sexuell exploatering. | slutet av 2022 hade Lansstyrelsen ett méte med
Réadda Barnen i Region vast och Lansstyrelsens eget barnréttsuppdrag
for att se mojligheterna till samarbete med fokus pa forebyggande
insatser som motverkar utsatthet for exempelvis sugardating och
barnpornografibrott.

Arbetslivskriminalitet

Fragan om manniskoexploatering i arbetslivet har aktualiserats i lanet
med anledning av de batterifabriker som ska byggas i lanet, men ocksa
till f6ljd av inrattandet av regionala sa kallade a-krimcentrum for att
bekampa fusk och brott pa arbetsmarknaden. Engagemanget hos berérda
myndigheter kring det nya a-krimcentret i Goteborg ar dérav stort.

Arbetsmiljoverket samordnar det myndighetsgemensamma arbetet.
Kontakt for fortsatt dialog 2023 har etablerats med det regionala a-
krimcentrets samordnare pa Arbetsmiljoverket. Internt kommer arbetet
att ske i samverkan mellan sakomrade méans vald mot kvinnor och
brottsforebyggande. Lansstyrelsen roll kan framgent vara att bidra med
kunskapshojande insatser riktade till kommunerna for att hoja
medvetenheten om ménniskoexploatering i arbetslivet.

Informationsinsats for att forhindra hedersrelaterad brottslighet

| Vastra Gotaland finns sedan flera ar en etablerad myndighetssam-
verkan som bedriver insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck pa
Landvetter flygplats'®. Samverkan &r formaliserad genom ett sam-
arbetsdokument for att beskriva parternas ansvarsomraden och del i
samarbetet. Samarbetsdokumentet reglerar ocksa drendegangen i
héndelse av ett skarpt lage dar socialtjansten behdver kontaktas.

Malet med samverkan &r att forhindra att barn och vuxna fors utomlands
mot sin vilja, eller vilseleds att féras utomland med ett underliggande
motiv att mot sitt samtycke inga aktenskapsliknande forbindelser, barn-
eller tvangsaktenskap. Kénsstympning av flickor och kvinnor, eller sa
kallade omvéndelse- eller uppfostringsresor, kan ocksa vara
underliggande motiv till utférandet ur landet.

Samverkansparter: Lansstyrelsen, Vastra Gotalandsregionen, Goéteborg Stad, Swedavia,
Granspolisen, Socialjouren, Harryda kommun (som &r vardkommun for flygplatsen), Boras stad
samt det regionala stédcentret mot hedersrelaterat vald och fortryck i Géteborgsregionen.
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Ar 2022 aterupptogs flygtrafiken p& Landvetter efter pandemin. Under
aret har sammanlagt fyra informationsinsatser genomforts i anslutning
till de langre skolloven, tva i juni och tva i december.
Informationsinsatsen genomfors vid utvalda gater pa flygplatsen i syfte
att uppmarksamma problematiken, och sprida information till saval
utsatta och deras vardnadshavare/anhoriga som till yrkesverksamma och
allmanheten.

Informationsinsatserna har inte utvarderats eller foljts upp pa ett sadant
satt att det gar att beddma om de har nagon effekt i att motverka
hedersbrott genom att forhindra utresa fran Sverige. Det gar emellertid
att anta att insatsen resulterat i 6kad medvetenhet om att risken att foras
utomlands mot sin vilja 6kar i samband med langre skolledigheter, likval
som att kunskapen Okat om att det &r ett lagbrott att utsatta nagon for
bortforande med hedersmotiv.

Inom ramen for denna myndighetssamverkans har Lansstyrelsen
framfort ett onskemal att under 2023 utvidga malgruppen till att ocksa
omfatta personer som ar utsatta for prostitution och manniskohandel.
Swedavia vid Arlanda flygplats har sedan l&nge samordnat ett arbete mot
sexuell exploatering. Som ett forsta steg har Lansstyrelsen kontaktat
ansvariga for samarbetet pa Arlanda for ett erfarenhetsutbyte.

Resultat och effekter

Ett 6vergripande resultat av utbildningen till kommuner och idéburna
verksamheter dr att den dkat medvetenheten och intresset for prostitution
och ménniskohandel. Lansstyrelsen noterar att kommunernas socialtjanst
har okat beredskapen att upptacka, bemota och stodja malgrupperna i sin
ordinarie verksamhet. Konkreta exempel pa att fragan tagits om hand pa
ett nytt satt &r att tva kommuner i samverkan skrivit fram malgruppen pa
sin hemsida med en tydlig inbjudan till 6ppenvarden for stod och hjalp,
liksom att en kommun nu systematiskt stéaller fragor om utsatthet for
prostitution i socialtjanstens alla delar.

Ett tydligt resultat av det gangna arets arbete for att motverka
prostitution och ménniskohandel &r att medvetenheten och intresset for
fragan Okat hos naringsidkare. Intresset dr aven storre bland
specialistverksamheter som primart arbetar med valdsutsatta och
valdsutdvare. Dessutom ser Lansstyrelsen att kommunerna har en hogre
beredskap att inkludera malgruppen som en del av den ordinarie
verksamheten.
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Informationsinsatserna pa Landvetter flygplats har inte utvarderats eller
foljts for att mata om de har haft nagon effekt i att motverka hedersbrott.
Det gar emellertid att anta att insatserna resulterat i okad medvetenhet
om att risken att foras utomlands mot sin vilja 6kar i samband med
langre skolledigheter, likval som att kunskapen 6kat om att det ar ett
lagbrott att utsatta nagon for bortférande med hedersmotiv.

el Lansstyrelsen
Jﬁ Véstra Gotaland www.lansstyrelsen.se



MANS 5
VALD=
KVINNOR

26 (37)

Malomrade 4 - Forbattrad kunskap och metodutveckling

Genomforande av uppdraget

Tyngdpunkten for arets arbete om forbattrad kunskap och
metodutveckling har varit uppfdljning och utvérdering. Merparten av
utvarderingarna har genomforts (eller kommer att genomforas) av
professionella utvarderare pa nationell eller lansoverskridande niva i
samverkan med andra myndigheter. Metodutveckling har ocksa utgjort
en viktig del av arbetet.

Ett exempel pa en storre satsning ar vidareutveckling av modellen Bygga
broar. Lansstyrelsen medverkar aven till att vidareutveckla materialet En
kortlek fri fran vald, samt att utforma kampanjen Svartsjuka ar inte
romantiskt genom deltagande i den nationella kampanjgruppen.

Nationella effektstudier

L ansstyrelsen medverkar finansiellt i tre pagaende nationella
effektstudier:

e Studie for att undersdka om de arbetssatt och behandlingsmetoder
som tillampas av KAST-mottagningar i Sverige har dnskad effekt.

e Studie av metoden Samtal om vald i syfte att undersoka om metoden
leder till minskat valdsamt beteende hos valdsutévaren.

e Utvéardering av VIP-programmet i syfte att undersoka om det
reviderade programmet paverkar risk- och skyddsfaktorer for
valdsutsatthet och valdsutévande.

Effektstudie for behandling av personer som kopt sexuella tjanster

Under aret har Lansstyrelsen Véastra Gotaland tillsammans med
Lansstyrelsen Stockholm, Skane och Vésterbotten samt
Jamstalldhetsmyndigheten tecknat ett samverkansavtal for att finansiera
och genomfdra en studie for att undersoka om de arbetssatt och
behandlingsmetoder som tillampas av KAST-mottagningar i Sverige pa
personer som kopt sexuella tjanster har dnskad effekt. Syftet ar att
identifiera den metod som har storst effekt att motverka sexkdp. De
verksamheter som ingar i studien &r KAST-verksamheterna i: Goteborg,
Karlstad, Malmg, Skellefted, Stockholm Umea och Ostersund.

Effektstudien &r godkand av Etikprévningsmyndigheten och ska utforas
av Goteborgsregionens FoU i Vést. Samverkansavtalet stracker sig till
den 1 februari 2026. Under aret har deltagare rekryterats, metoder for
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datainsamling utformats och ett internat for medverkande KAST-
verksamheter genomforts som en gemensam uppstart.

Bakgrunden till effektstudien ar tvafaldig. Dels for att lansstyrelserna har
ett tydligt uppdrag att minska efterfragan av sexuella tjanster, dels for att
Lansstyrelsen Vastra Goétaland tillsammans med Jamstalldhetsmyndig-
heten tidigare finansierat en effektstudie av KAST-verksamheten i
Goteborg.!

Av studien framkom bland annat att de arbetssétt och de behandlings-
metoder som KAST-mottagningen anvénder sig av leder till att personer
som tidigare kopt sexuella tjanster efter avslutad behandling helt slutat
att kdpa sex, eller minskat antalet kdp av sexuella tjanster. Vidare visar
studien att personer som genomgatt behandlingen okat sitt allmanna
valmaende och fatt forbattrade relationer till anhdriga. Antal personer
som ingick i studien var emellertid lagt och nagra generella slutsatser
kopplat till behandlingsinsatsen kunde déarmed inte faststéllas. En énskan
uttrycktes darfor om att vidga studien till att omfatta fler verksamheter
och fler deltagare, liksom att tillskapa en kontrollgrupp och mata
behandlingseffekterna over tid.

Effektstudie av metoden Samtal om vald

Lansstyrelsen tecknade ar 2021 ett avtal med Géteborgsregionen och
FoU i Vast for en effektstudie av metoden Samtal om vald. Studien ska
genomforas under aren 2021 till 2024 och syftar till att pavisa om
metoden leder till minskat valdsamt beteende hos valdsutdvaren. Under
ar 2022 har Etikprévningsnamnden godkéant studien och en projektplan
har faststallts. Tjugosju verksamheter fran hela landet har anmalt sitt
deltagande i studien och genom det blivit en nationell angeldgenhet.
Resultatet av studien vantas i mitten av ar 2024.

Avgorande for att effektstudien tillkommit ar att Lansstyrelsen gor en
flerdrig satsning pa att utbilda lanets socialtjanster i metoden Samtal om
vald. Detta efter ett fortydligande i socialtjanstlagen som skarper
socialndmndens ansvar for personer som utsatter narstaende for vald.
Ytterligare en anledning till att Lansstyrelsen valt att prioritera, och som
enda aktor finansiera studien, ar att myndigheten vill bidra till det
nationella kunskapslaget genom att utrona om Samtal om vald &r en
valfungerande metod for behandling av personer som utévar vald i nara
relationer.

11 Rapport om Kast i Géteborg — en samtalsmottagning for kdpare av sexuella tjdnster - KAST-Kdpare Av
Sexuella Tjanster - Géteborgs Stad (goteborg.se)
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Utvardering av VIP-programmet

Lansstyrelsen Vastra Gotaland &r en av fyra lansstyrelser'? som tagit
initiativ till och finansierar den pagaende nationella utvarderingen av den
hélsoframjande utbildningen for unga och vuxna med funktionsned-
sdttning som gar under namnet VIP-programmet®3.

| Véstra Gotaland medverkar fyra kommuner i utvarderingen. Dessa
kommuner har under aret deltagit i tva omgangar av workshops dar de
har fatt utbildning i den reviderade versionen av programmet.
Utvarderingens resultat presenteras i december ar 2024.

Bygga Broar

Lansstyrelsen har tillsammans med Lansstyrelserna i Halland och Skane
under flera ars tid samverkat for att stodja utvecklingen av modellen
Bygga Broar. Modellen &gs av organisationen Acting for change och
anvands for att férebygga hedersrelaterat vald och fortryck. Under aret
har namnda lansstyrelser finansierat en sarskild satsning for att ta fram
en introduktionsutbildning och en férdjupningsutbildning specifikt riktad
till chefer.

Satsningen grundar sig pa ett av kommunrepresentanter uttryckt behov
av att chefer bor fa kunskap om modellen, och utgér ett komplement till
saval grundutbildningen som till den sedan tidigare framtagna metoden
for implementering av Bygga Broar i ordinarie verksamhet. De tre
lansstyrelserna har ocksa medverkat som referensgrupp i framtagandet
av chefsstddsmaterialet.

Aven om det for chefer sarskilt framtagna materialet &r utarbetat och
framtaget inom ramen for Bygga Broar och ags av Acting for change,
kommer Lansstyrelsen Vastra Gotaland, Halland och Skane att kunna
sprida lardomar och framgangsfaktorer till verksamheter som ocksa
arbetar med andra valdsférebyggande metoder.

Chefsstddet slutredovisades i december 2022. Redan under hdsten
paborjade Lansstyrelsen Vastra Gotaland spridningen av de lardomar
som framkommit under framtagandet av chefsstodet genom medverkan
vid en uthildningsdag om valdsprevention for samtliga chefer i
Herrljunga kommun.

12 |ansstyrelsen Stockholm, Lansstyrelsen Skane och Lansstyrelsen Vasterbotten.
13 \/ip-programmet - Eskilstuna kommun
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Ut6ver satsningen pa chefsstodet arrangerades det arligen aterkommande
erfarenhetsutbytet fér de kommunala verksamheter, framst forskolor,
som arbetar med Bygga Broar. | ar dgde erfarenhetsutbytet rum i
Goteborg, och samlade drygt 100 deltagare fran kommuner i de tre
lanen. Under dagen visades en kort film med nedslag i olika kommunala
verksamheter i lanet som tillampat modellen. Filmen finansierades av
Lansstyrelsen Vastra Gotaland. Dagen var enligt deltagarna mycket
givande och resulterade bland annat i flera konkreta forslag till
kommande erfarenhetsutbyten.

Regional uppfoljning av det valdsférebyggande arbetet

Pa regionalniva har Lansstyrelsen avslutat den uppféljning som
paborjades 2021 av myndighetens stdd till kommunerna géllande det
valdsforebyggande arbete (se malomrade 1). Uppfoljningen &r indelad i
tre delar:

e Fordelning av utvecklingsmedel for valdsférebyggande arbete,

e Boras stads spridning av erfarenheter som pilotkommun i projektet
En kommun fri fran vald,

e samt materialet En kortlek fri fran vald.

Fordelning av utvecklingsmedel

Den forsta delen av uppfoljningen granskade resultatet av Lansstyrelsens
arliga utlysning av utvecklingsmedel som fordelats i lanet mellan aren
2016 och 2020. Uppféljningen visar att ett mindre antal kommuner i
lanet har tilldelats en stor del av den totala summan av utlysta medel.
Trots att Lansstyrelsen genomforde breda utbildningssatsningar kvarstod
koncentrationen av fordelning till vissa kommuner dven mot slutet av
perioden med utlysningar. En mojlig tolkning &r att utlysningarna har
lett till en 6kad skillnad mellan kommuner med ett aktivt
valdsforebyggande arbete och kommuner som inte har kunskap eller
kapacitet att kunna starta upp ett sadant arbete.

| syfte att utjamna skillnader mellan kommuner inférdes ar 2021 en
prioriteringsgrund dar kommuner som inte tidigare hade sokt eller fatt
utvecklingsmedel prioriterades. Vidare visade uppfoljningen att
utvecklingsmedlen kan ha lett till att kommunerna i hog utstréackning
fokuserat pa att genomfora aktiviteter snarare &n att arbeta for att
utveckla och implementera arbetssatt och langsiktigt hallbara strukturer.
For att vanda den utvecklingen kommer Lénsstyrelsen framledes, och i
enlighet med Statskontorets rekommendationer, rikta stod till insatser
som framjar saval forankring pa ledningsniva och kunskapsbaserat
arbetssatt som handfast och verksamhetsanpassat stod.
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4 Bor3s fritt fran véld - Borés Stad sboras.se%

Boras spridningsuppdrag

Boras stad var en av tva pilotkommuner i valdspreventionsprojektet En
kommun fri fran vald som drevs av Riksorganisationen Man for
jamstélldhet 2015-2020 i syfte att utveckla och en modell foér samordnat
och systematiskt valdsforebyggande arbete i en hel kommun?4, Under
tidsperioden 2016 till 2020 hade Boras stad ett uppdrag av Lansstyrelsen
genom en delfinansierad projektledartjanst i projektet En kommun fri
fran vald. Uppdraget var att sprida erfarenheter och bistd med
handledning till andra kommuner i lanet utifran Boras stads medverkan
som pilotkommun.

For att fa en uppskattning av vad aktiviteterna resulterat i genomférde
Lansstyrelsen en enkatundersdkning i december 2021. En handfull
kommuner uppgav att de antingen utformat utbildningsinsatser,
utvecklat nya arbetssatt eller tagit fram produkter till foljd av deltagandet
i Boras stads spridningsinsatser. Enkatsvaren visar emellertid pa att de
insatser som genomforts av Boras stad inom ramen for spridningsupp-
draget inte resulterat i nagra langvariga insatser eller storre forandringar.

En kortlek fri fran vald

En kortlek fri fran vald utvecklades av Boras stad under ar 2019 och
reviderades paféljande ar. Kortleken togs fram for att anvandas inom
ramen for modellen En kommun fri fran vald, men Lénsstyrelsen ville
undersoka om kortleken &r anvandningsbar ocksa utanfor sitt
sammanhang, och har darfor gjort en mindre uppféljning av anvandandet
i ett antal kommuner och verksamheter i landet.

Under december 2022 har intervjuer med fem kommuner (av totalt 10
tillfragade kommuner), som tidigare bestallt kortleken, genomférts. Tre
av kommunerna har anvant kortleken. De anser att kortleken &r ett
pedagogiskt och anvéndarvanligt material som underlattar i samtal om
valdsprevention med saval barn och unga som vuxna. Materialet upplevs
dessutom som flexibelt och kreativitetsframjande, vilket mojliggjort att
vissa tillagg och anpassningar gjorts pa eget initiativ. Kortleken har
uppskattats av bade larare och elever. Av enkéatsvaren framkommer
déremot att kommunerna inte arbetat med kortleken strukturerat dver tid
utan endast anvént den vid enstaka tillfallen. Av den anledningen &r det
svart att redogora for effekter specifikt kopplat till materialet.

| intervjuerna framkommer emellertid att valdspyramiden har fatt
genomslag, liksom att deltagare uttryckt att de fatt nya insikter om vad
som kan raknas som vald. Exempelvis har barn sjalva avvérjt uppkomna
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situationer genom att framféra kommentarer som: ’Det ar vald!” och
’Lite véld gor ocksé ont!”.

Lansstyrelsen har dven intervjuat kommuner som har bestéllt kortleken,
men dnnu inte kommit i gang med anvandningen av den, i syfte att
identifiera eventuella hinder och behov av ytterligare stdd. Att skolan
inte haft mojlighet att ta sig an materialet pa grund av en generellt hog
arbetsbelastning och den “utbildningsskuld” som rader inom skolan till
foljd av pandemin, och att leveransen av kortleken drojde sa lange att
materialet sedan inte kandes lika aktuellt att anvanda, &r nagra skal som
uppges till varfor kortleken inte anvénts.

Kortleken har fatt stor spridning i landet. Det finns fortsatt en hog
efterfradgan nar kortleken nu ar slut i lager. Infor ett eventuellt nytryck av
kortleken genomfors en lokal uppféljning i Boras stad. Syftet ar att
undersoka om delar av kortleken eller tillhérande instruktioner bor
revideras pa nytt.

| Lansstyrelsens intervjuer framkommer ocksa en del utveckling- och
forbattringsforslag. Bland annat att gora en aldersindelning for att battre
anpassa materialet till olika aldersgrupper, da vissa delar av materielat
idag ar for svart att ta till sig. Fler tydliga exempel riktade till barn,
exempelvis fran skolgardsmiljéer, har ocksa framforts. Att utga fran
modellen Identifiera-Diskutera-Agera har varit ett framgangsrikt satt att
ta sig an materialet, vilket skulle kunna laggas till som ett forslag pa
upplagg gallande yngre barn.

Ett annat onskemal &r att ta fram en instruktorsutbildning/utbildning for
utbildare. Ett kort bakgrundsmaterial som enkelt beskriver evidensen
efterfragas ocksa, med argumentet att ett sadant underlag skulle kunna
forebygga eventuellt motstand i att anvanda materialet. Inférandet av ett
intersektionellt perspektiv ar ytterligare ett forslag pa utvecklingsom-
rade. Den tillhérande filmen foreslas att delas upp i kortare temaklipp
med lararhandledning for varje del.

Resultat och effekter
De nationella effektstudierna pagar, varfor inga resultat kan redovisas.

Det ar ocksa for tidigt att bedoma chefsstodet for modellen Bygga Broar.

Lansstyrelsens uppfdljning av det pedagogiska materialet En kortlek fri
fran vald visar att endast tre av de 14 kommuner i lanet som bestéllt
materialet anvander det systematiskt. Samtidigt framhalls kortleken som
ett pedagogiskt och anvandarvénligt material som underléttar samtal om
valdsprevention med savél barn och unga som vuxna.
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Den regionala uppféljningen visar att ett mindre antal kommuner i l&net
har tilldelats en stor del av den totala summan av de medel L&nsstyrelsen
fordelat inom uppdraget mans vald mot kvinnor. Uppféljningen visar
ocksa att medlen i hog utstrackning anvénts for att genomfora aktiviteter
snarare &n att arbeta for att utveckla och implementera metoder och
arbetssatt. Boras stads erfarenheter som pilotkommun i projektet En
kommun fri fran vald visar att en handfull kommuner antingen utformat
utbildningsinsatser, utvecklat nya arbetssatt eller tagit fram material till
foljd av deltagandet i spridningsinsatsen.

Lansstyrelsens samlade bedémning &r att arbetet inom malomradet
forbattrad kunskap och metodutveckling har rort sig i riktning fran
generella och tillfalliga aktiviteter/insatser till mer riktat och
malgruppsanpassat stod for att skapa langsiktighet och systematik. Det
finns daremot ett fortsatt behov av att utveckla ett mer langsiktigt och
strategiskt arbete med fokus pa systematisk tillampning av material och
arbetsmetoder.

Resultat av den regionala uppféljningen av det
valdsforebyggande arbetet

Ar 2016 respektive 2021 fick ldnets kommuner besvara en enkét om
valdsforebyggande arbete och behov av stod fran Lansstyrelsen. 14
kommuner har besvarat bada enkéaterna, vilket utgér knappt en tredjedel
av lanets kommuner. Svaren fran dessa kommuner gar saledes att satta i
ett jamforande perspektiv for att se utvecklingen 6ver en femarsperiod.
Kommunerna ar dessutom representativa for lanet och dess olika
kommuntyper.®®

| urvalsgruppen om 14 kommuner finns bade kommuner som har tagit
del av Lansstyrelsens utvecklingsmedel och kommuner som inte har
beviljats medel. Enkatsvaren utgor idag utgangspunkten for kommande
utvérderingar for att kunna folja kommunernas utveckling géallande
valdsforebyggande arbete

Ett positivt resultat ar att urvalskommunerna ar 2021 uppger att de
genomfor betydligt fler universella och selektiva valdsforebyggande
insatser samt nagot fler genusforandrande insatser, jamfort med ar 2016.
Enkaétsvaren indikerar att det har skett positiva forandringar i
kommunerna under perioden, men att samordning saknas i manga
kommuner.

15 Representation av kommuntyper bland de 14 kommunerna: en storstad (A1), fem
pendlingskommuner néra storstad (A2), en pendlingskommun néra storre stad (B4), fyra
pendlingskommuner nara mindre stad/tatort (C7), en landsbygdskommun (C8) och tva
landsbygdskommuner med besodksnaring (C9).
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| likhet med ar 2016 visar enkatsvaren ar 2021 att respondenten framst
kan svara for sin egen verksamhet och att det inte finns nagon kéand
funktion i kommunen som har en dverblick dver valdsforebyggande
insatser inom olika verksamhetsomraden. Nio av de 14 urvalskommun-
erna uppger ar 2021 att det finns mandat och beslut fran ledningsniva att
arbeta valdsforebyggande, dven om detta kan vara begransat. Tre
respondenter kanner inte till om det finns forankring pa ledningsniva.

el Lansstyrelsen
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Sammanfattande analys

Sammanfattad lagesbild och identifierade
utvecklingsomraden

Utvecklingen i lanet

Pa grund av omradets komplexitet och avsaknad av konstanta
indikatorer for att langsiktigt mata vad Lansstyrelsens insatser far pa
samhaélls- och individniva &r det svart att bedoma utvecklingen i lanet
over tid. Efterslapningen i statistiken ar ytterligare en forsvarande faktor.
Det gar inte heller att med exakthet saga vilka effekter Lansstyrelsens
insatser genererat i eftersom de statistiska sammanstallningarna speglar
summan av samhallets gemensamma insatser, och inte effekten av
enskilda aktorers. Pa aggregerad niva ar Lansstyrelsens bedémning att
de insatser som genomforts enskilt, eller i samverkan med andra aktorer,
under ar 2022 bidragit till att 6ka medvetenheten och hoja kunskaps-
nivan i lanet. Insatserna har dven bidragit till metodutveckling.

Med stod av indikatorer for att folja upp den nationella strategin gar det
att urskilja en trend géllande utvecklingen av forbattrad kunskap- och
metodutveckling i lanet. Under 2021 syns en nedgang i lanet som helhet
avseende majoriteten av indikatorerna kopplade till delmalet.
Lansstyrelsen bedémer att nedgangen ar en pandemieffekt. Sedan
restriktionerna havdes syns en uppgang i antalet kommuner som
fortbildar sin personal. I likhet med det nationella snittet &r det fler
kommuner som genomfort fortbildningar for vuxenhandlaggare &n for
barnhandlaggare. Detsamma géller kartlaggningar av valdsutsatta vuxna
respektive barn.

Sett till statistik fran indikatorerna kopplade till uppféljningen av den
nationella strategin for att férebygga méans vald mot kvinnor kan nagra
trendriktningar utlasas. Statistiken indikerar framfor allt en positiv
utveckling inom det forebyggande arbetet i riket som helhet. Innan
pandemin var utvecklingen i Vastra Gotaland mer positiv an det
nationella snittet. Under pandemin var situationen den omvénda och i
flera fall fick lanet ett samre utfall &n det nationella medelvardet. Det gar
nu att tyda en viss aterhamtning fran den negativa trenden.

Vidare kan man skdnja positiva trender avseende vissa omraden inom
det brottsbek&mpande arbetet och andel personuppklarningar i
Polisregion Vést. Exempelvis &r personuppklarningen gallande
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brottsrubriceringen av tvangsaktenskap/vilseledande dktenskapsresa
fortsatt hogre an riksgenomsnittet. Sedan 2019 har andelen legat pa 5 %
mot tidigare 0 %. Ytterligare ett exempel &r kdp av sexuell tjanst. Mellan
2020 och 2021 har andelen personuppklarningar 6kat med 23
procentandelar (fran 56 % till 79 %). Det ar betydligt hogre an
riksgenomsnittet och tyder pa en positiv utveckling i lanet.

Av statistiken gar dven att utlasa mindre positiva trender i lanet. Bland
annat kontakt med barn i sexuellt syfte. Under perioden 2016-2019 var
trendriktningen positiv (fran 3 % till 17 %). F6ljande ar var nedgangen
stor, och nu ligger andelen personuppklarningar pa 7 %. Kop av sexuell
handling av barn visar pa en ihallande negativ trend. Fran 2016, da 74 %
av de handlagda brotten ledde till personuppklarning, till 21 % ar 2021.
Det ar en minskning med 53 procentenheter.

Utvecklingsomraden baserade pa identifierade behov och brister

Samverkan genomsyrar lagesrapporten och utgor ocksa den enskilt
storsta framgangsfaktorn i lanet rérande arbetet mot mans vald mot
kvinnor. Aven om arbetet i lanet delvis utvecklats i en positiv riktning &r
utvecklingsomradena manga. Mot bakgrund av ovan statistik ar insatser
for att vanda den negativa trenden avseende kontakt med barn i sexuellt
syfte respektive kdp av sexuell handling av barn det mest angelédgna
utvecklingsomradet.

Andra prioriterade utvecklingsomraden baserade pa regionalt och lokalt
identifierade behov och brister ar:

e Anpassning av stod till den enskilde kommunens specifika
forutsattningar och behov.

e Utjamnande av skillnader i stdd till lanets kommuner.

e Systematisk implementering och tilldmpning av stodmaterial och
arbetsmetoder.

e  Sérskilt utsatta grupper med fokus pa barn, unga och hbtgi-personer.

Resurser och strategiskt utvecklingsarbete

| och med att uppdraget numera styrs av forordning har Lansstyrelsen
forutsattningar i arbetet mot mans vald mot kvinnor 6kat vasentligt. Inte
minst den langsiktiga planeringen. Forordningsstyrningen har varit
avgorande for tillsattandet av nya tjanster och medfort att Lénsstyrelsens
personella resurser nu star i battre proportion till lanets geografiska
storlek och behov.
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Forutom att omradet forstarkts med tre helarsarbetskrafter har en sa
kallad kombinationstjanst tillsatts pa Enheten for folkhalsa och
rattighetsfragor for att starka och vidareutveckla samverkan emellan
uppdragen jamstalldhet, mans vald mot kvinnor och manskliga
rattigheter.

For att fa mer kunskap om kommunernas stodbehov har Enheten for
folkhélsa och rattighetsfragor genomfort en inventering av
forutsattningar och behov i lanet kopplat till folkhalsa och
rattighetsfragor. Inventeringen &r ett forsta steg i att utveckla
enhetsgemensamma metoder inom och mellan uppdragen i syfte att
forbéattra forutsattningarna for prioritering i uppdragen och belysa
samverkansbehov mellan uppdrag utifran kommunernas behov.

Darut6ver har Lansstyrelsen under hosten paborijat arbetet med att ta
fram en Gvergripande strategisk inriktning for verksamhetsomradet méans
vald mot kvinnor genom att gora en fordjupad behovs- och malgrupps-
analys. Begreppet strategisk inriktning avser i sammanhanget att
Lansstyrelsens arbete ska utga fran en genomtinkt, noga dvervigd och
langsiktig plan med tydliga mal for att arbetet pa ett resurseffektivt sétt
ska leda till bdsta mojliga resultat.

I praktiken innebir det att Lansstyrelsens insatser ska vara baserade pa
regionalt och lokalt identifierade brister och utvecklingsbehov, i syfte att
i hogre utstrackning tillmotesga det behov av stéd som kommuner och
andra berorda aktorer efterfragar, och darigenom forhoppningsvis uppna
battre tréffsékerhet och resultat i de insatser som genomfors.

Uppfdljningen av Lansstyrelsens stdd till kommunerna avseende det
valdsforebyggande arbetet utgor tillsammans med den
enhetsdvergripande kommunanalysen och den fordjupade behovs- och
malgruppsanalysen viktiga grundstenar i det fortsatta utvecklingsarbetet
inom omradet. Ett dvergripande mal &r att pa sikt utjamna skillnaderna i
Lansstyrelsens praktiska och finansiella stdd till kommunerna och
darigenom motverka ojamlik férdelning av resurser.

MANS 5
VALD=
KVINNOR

36 (37)

g B Lansstyrelsen
Vastra Gotaland www.lansstyrelsen.se



Lansstyrelsens avslutande kommentarer och medskick

Kommunernas efterfragan pa evidensbeprévade metoder ar stort, och
som tydligt framgar av lagesrapporten beror en betydande del av
Lansstyrelsens arbete metodstod och dylikt material. Inom omradet
mans vald mot kvinnor produceras metodstdd och annat material av
myndigheter, civilsamhallet och privata aktorer. Lansstyrelsen stalls
darav infor dilemmat vilka metoder och vilket material som ska spridas,
och vilken aktors material som ska fa foretrade fore andras.
Lansstyrelsen erfar att kommunerna brottas med samma problematik.

Dilemmat uppstar till foljd av att flera myndigheter har uppdrag rérande
metodstod, men att ingen myndighet har det 6vergripande ansvaret att pa
nationell niva ta fram nya eller utvardera redan befintliga metoder.
Ytterligare en bidragande orsak ar bristen pa evidensbeprovade metoder,
vilket bade Statskontoret och Jamstalldhetsmyndigheten har patalat.
Likasa har de framhallit bristen pa implementering och systematisk
anvéandning av metoder, och framfort behovet av en nationellt
samordnande aktér med évergripande ansvar. Lansstyrelsen stoder
ndmnda myndigheters analys och rekommendationer.

Lansstyrelsen deltar i flertalet nationella och/eller lanséverskridande
insatser som syftar till metod- och kunskapsutveckling genom
utvérdering eller uppféljning av befintliga metoder och arbetssatt. Nagra
av dessa utvecklingsinsatser har Lansstyrelsen pa egen hand drivit och
finansierat. Lansstyrelsen anser att det finns anledning att lyfta fragan
om, och i vilken utstréckning, uppféljning, utvardering och
metodutveckling ska genomféras och bekostas av regionala
myndigheter, da det innebar att de resurser som tilldelats myndigheten
for regionalt arbete i viss utstrackning anvénds for nationellt
utvecklingsarbete. Fragan har dven baring pa ovan namnda brister
rorande metodstod.

Utover det efterfragar Lansstyrelsen ett nationellt framtaget metodstod
om prostitution och manniskohandel for alla andamal som ocksa
omfattar arbetslivskriminalisering. Som framfordes i den forra
lagesrapporten anser Lansstyrelsen att arbetet skulle gynnas av en mer
omfattande mobilisering, likt den pagaende satsningen av regionala
resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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