
Påverkade arbetsprestationen
Av de som uppgav att de hade utsatts 
för våld i nära relation uppgav över 
hälften att våldet hade påverkat deras 
prestation på arbetsplatsen. 

Källa: CREVAWC (2020)

Vi har tagit fram utbildningsmaterial och konkreta verktyg för dig  
som arbetsgivare. Ett sätt är att inkludera våld i det systematiska  
arbetsmiljöarbetet. Skanna QR-koden för att läsa hur.

www.jamstalldhetsmyndigheten.se

”Överhörde ett telefonsamtal där 
tonen i samtalet inte kändes bra. 
Jag borde kanske ha ställt en  
fråga om det efteråt.”

Statistik visar att de flesta chefer har anställda som utsätts för våld i en nära  
relation eller har tidigare erfarenheter av våld. På arbetsplatsen finns även  
medarbetare som utövar, eller har utövat, våld i en nära relation. 

Våld kan få betydande konsekvenser för arbetsförmågan, relationer till  
kollegor och leda till sjukfrånvaro. Du som arbetsgivare kan göra skillnad! 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
50%KAN ARBETSPLATSEN VARA TRYGG 

NÄR HEMMET INTE ÄR DET?


