
 

       

 

  

Save the date | Hösten 2026 

 

Länsstyrelsen förebygger 
och bekämpar mäns våld 

mot kvinnor 

 

Stärkta rättigheter för vuxna och barn 
på skyddat boende - hur gör vi i 
praktiken? 
Utbildning gällande ändringar i socialtjänstlagen rörande 
skyddat boende samt den nya lagen (2024:79) om placering 
av barn i skyddat boende. 
Länsstyrelsen fortsätter att erbjuda ett utbildningspaket för 
chefer, socialsekreterare, arbetsledare, metodstödjare och 
personal på skyddat boende under hösten 2026.  
 
Utbildningspaketet innehåller 3 delar fördelat på 4 dagar.  

Del 1 är enbart för chefer. Vi ber er observera att det är obligatoriskt för dig som chef att 
gå del 1 för att berörda medarbetare i kommunen ska få ta del av denna utbildningen. Det 
är även obligatoriskt för dig som chef att gå del 3.  

Del 2 (dag 2 och 3) riktar sig till de medarbetare (socialsekreterare, arbetsledare och 
metodstödjare) vars chefer gått utbildningens första del. 

Del 3 (dag 4) kommer att vara en uppsamling för chefer, medarbetare och personalen på 
skyddat boende. Det är obligatoriskt för dig som gått del 1 och del 2 att medverka i detta 
steg för att ha fullgjort hela utbildningen.  

Det är en förutsättning att chefen deltar i utbildningen för att medarbetare ska få gå 
utbildningen, detta för att säkerställa att alla relevanta led i en arbetsgrupp får samma 
kompetens och förståelse. Länsstyrelsen ser gärna att yrkesverksamma inom vuxen och 
barn från samma kommun/stadsdel deltar vid samma utbildningsomgång.  

Information 
Utbildningen kommer att genomföras med fokus på hur ärende kan handläggas i 
praktiken, hur samverkan kan se ut samt möjligheter och utmaningar i arbetet med 
placeringar i skyddat boende för vuxna och barn.   
 
Länsstyrelsen förbehåller sig rätten att fördela platserna. 
 
Kostnad  
Utbildningen är kostnadsfri. Vid oanmäld frånvaro debiteras kommunen 1 200 
kronor. Personal från skyddade boenden kommer inte att debiteras. 
 
 www.lansstyrelsen.se 

Så hanterar vi dina personuppgifter: 
Så hanterar vi dina personuppgifter - Länsstyrelsen 

 

Praktisk 
information 

Datum: 

Chefer: 2 oktober 2026 

Medarbetare dag 1 och 2: 14-15 

oktober 2026 

Del 3: 26 november 2026 

 

Tid: 

08.30/09.00-16.00 

 

Plats: 

Göteborg centralt, vi 

återkommer. 

 

Anmälan: 

Kommer under våren 2026 på 

Kalender | Länsstyrelsen Västra 

Götaland 

 

Frågor? 

Kontakta 

danijela.mitric@lansstyrelsen.se 

http://www.lansstyrelsen.se/
http://www.lansstyrelsen.se/
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/om-webbplatsen/sa-hanterar-vi-dina-personuppgifter.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender.html#query/*%3A*
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender.html#query/*%3A*
mailto:danijela.mitric@lansstyrelsen.se


 

       

 

  

Program | Hösten 2026 

Länsstyrelsen förebygger 
och bekämpar mäns våld 

mot kvinnor 

 

Stärkta rättigheter för vuxna och barn på 
skyddat boende - hur gör vi i praktiken? 

Utbildning gällande ändringar i socialtjänstlagen gällande skyddat boende samt den 
nya lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende. 
 

Datum Preliminärt innehåll Målgrupp 
Steg 1 Fokus på hur lagen om barn i skyddat boende samt ändringar i 

socialtjänstlagen gällande skyddat boende påverkar 
verksamheten och hur en handläggning kan se ut. Vikten av 
samverkan internt, mellan de som placerar vuxna och de som 
placerar barn, samt vikten av att ha en bra och tydlig 
samverkan med personal på skyddat boende. 

- Socialnämndens övergripande ansvar för arbetet med våld i 
nära relationer, våldsutsatta vuxna, våldsutövare och barn som 
upplever våld i nära relationer inklusive hedersrelaterat våld 
och förtryck. 

- Vad innebär Lagen om placering av barn i skyddat boende 
(2024:79) i praktiken? 

- Chefens roll i arbetet med att implementera, planera och leda 
arbetet med våld i nära relationer utifrån rådande 
lagstiftningen, föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2022:39) 
inklusive den nya reformen.  

- Chefens roll i arbetet med att stärka samverkan och samsyn i 
arbetet med våld i nära relationer. 

Utbildningen kommer att varva föreläsningar, filmvisning och 
fallbeskrivningar med gruppdiskussioner och ge möjlighet till 
reflektion/dialog med andra kursdeltagare. 

De chefer vars 
medarbetare bedömer 
och placerar vuxna och 
barn i skyddat boende. 

Steg 2 Fokus på hur lagen om barn i skyddat boende samt ändringar i 
socialtjänstlagen gällande skyddat boende kan ske i praktiken. 
Vikten av samverkan internt, mellan de som placerar vuxna och 
de som placerar barn, samt vikten av att ha en bra och tydlig 
samverkan med personal på skyddat boende. 

- Att arbeta med den nya reformen i praktiken, att omsätta den 
nya lagstiftningen i det praktiska myndighetsutövande arbetet. 

Socialsekreterare och 
arbetsledare som 
bedömer och placerar 
vuxna och barn i skyddat 
boende. Metodstödjare 
som arbetar med att ta 
fram rutiner och metoder 
gällande placering av 
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Länsstyrelsen förebygger 
och bekämpar mäns våld 

mot kvinnor 

 

Datum Preliminärt innehåll Målgrupp 
- Att utreda, bedöma och förstå problematiken våld i nära 
relation, barns upplevelser av våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld och förtryck. 

- Utredande samtal om våld med vuxna och barn, 
riskbedömningar och dokumentation (inklusive ansökan till 
Förvaltningsrätten/Kammarrätten) 

- Att skapa förutsättningar för barns delaktighet 

- Barns och vuxnas rättigheter och behov vid placering på 
skyddat boende, möjliga insatser och uppföljning av insatser. 

- Intern samverkan och samsyn i ärenden som rör våld i nära 
relationer- en förutsättning för ett framgångsrikt arbete. 

- Utmaningar och möjligheter i arbetet. 

Utbildningen varvar föreläsningar och filmvisning med 
gruppdiskussioner och praktiska övningar med 
fallbeskrivningar där deltagarna bland annat får testa att 
omsätta lagstiftningen i praktiskt socialt arbete. Deltagarna 
kommer att få arbeta utifrån olika scenarier och få möjlighet att 
diskutera olika ställningstagande. 

vuxna och barn i skyddat 
boende. 

Steg 3 Uppföljning av steg 1 och 2. Utöver tidigare deltagare närvarar 
även personal från skyddat boende. 

- Uppföljning, reflektioner, frågor från föregående 
utbildningstillfällen 

- Hur blev det i praktiken? Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna 

- Framgångsfaktorer och utmaningar i arbetet 

- Fördjupning avseende barns och vuxnas rättigheter och 
behov vid placering på skyddat boende 

- Socialnämndens ansvar efter placering på skyddat boende- 
vad händer sen? 

Gruppdiskussioner och fördjupande föreläsningar varvas. 
Deltagarna ges under utbildningsdagen möjlighet till 
reflektion/dialog med andra kursdeltagare. 

Tidigare deltagare under 
steg 1 (chefer) och 2 
(socialsekreterare, 
arbetsledare och 
metodstödjare) samt 
personal från skyddat 
boende. 
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