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Starkta rattigheter for vuxna och barn
pa skyddat boende - hur gor vi i
praktiken?

Utbildning gallande andringar i socialtjanstlagen rérande
skyddat boende samt den nya lagen (2024:79) om placering
av barn i skyddat boende.

Lansstyrelsen fortséatter att erbjuda ett utbildningspaket for
chefer, socialsekreterare, arbetsledare, metodstoédjare och
personal pa skyddat boende under hésten 2026.

Utbildningspaketet innehaller 3 delar fordelat pa 4 dagar.

Del 1 4r enbart for chefer. Vi ber er observera att det r obligatoriskt fér dig som chef att
ga del 1 for att berérda medarbetare i kommunen ska fa ta del av denna utbildningen. Det
ar aven obligatoriskt for dig som chef att ga del 3.

Del 2 (dag 2 och 3) riktar sig till de medarbetare (socialsekreterare, arbetsledare och
metodstddjare) vars chefer gatt utbildningens forsta del.

Del 3 (dag 4) kommer att vara en uppsamling for chefer, medarbetare och personalen pa
skyddat boende. Det ar obligatoriskt for dig som gatt del 1 och del 2 att medverka i detta
steg for att ha fullgjort hela utbildningen.

Det &r en forutsattning att chefen deltar i utbildningen for att medarbetare ska fa ga
utbildningen, detta for att sikerstélla att alla relevanta led i en arbetsgrupp far samma
kompetens och forstaelse. Lansstyrelsen ser giarna att yrkesverksamma inom vuxen och
barn fran samma kommun/stadsdel deltar vid samma utbildningsomgang.

Information

Utbildningen kommer att genomforas med fokus pa hur drende kan handlaggas i
praktiken, hur samverkan kan se ut samt méjligheter och utmaningar i arbetet med
placeringar i skyddat boende fér vuxna och barn.

Lansstyrelsen forbehaller sig ritten att fordela platserna.
Kostnad
Utbildningen ar kostnadsfri. Vid oanmald frinvaro debiteras kommunen 1200

kronor. Personal fran skyddade boenden kommer inte att debiteras.

www.lansstyrelsen.se

Sa hanterar vi dina personuppgifter:
Sa hanterar vi dina personuppgifter - Lansstyrelsen

MANS 5
VALD=
KVINNOR

Lansstyrelsen forebygger
och bekampar mans vald
mot kvinnor

Praktisk
information

Datum:

Chefer: 2 oktober 2026
Medarbetare dag 1 och 2: 14-15
oktober 2026

Del 3: 26 november 2026

Tid:
08.30/09.00-16.00

Plats:
Goteborg centralt, vi

aterkommer.

Anmalan:
Kommer under varen 2026 pa

Kalender | Lansstyrelsen Vastra
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Fragor?
Kontakta

danijela.mitric@lansstyrelsen.se
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Program | Hésten 2026

Starkta rattigheter for vuxna och barn pa
skyddat boende - hur gor vi i praktiken?

Utbildning gallande andringar i socialtjanstlagen gallande skyddat boende samt den
nya lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende.

Datum

Preliminart innehall

Malgrupp

Steg 1

Fokus pa hur lagen om barn i skyddat boende samt dndringar i
socialtjanstlagen géllande skyddat boende paverkar
verksamheten och hur en handlaggning kan se ut. Vikten av
samverkan internt, mellan de som placerar vuxna och de som
placerar barn, samt vikten av att ha en bra och tydlig
samverkan med personal pa skyddat boende.

- Socialndmndens 6vergripande ansvar for arbetet med vald i
nara relationer, valdsutsatta vuxna, valdsutévare och barn som
upplever vald i nira relationer inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck.

- Vad innebar Lagen om placering av barn i skyddat boende
(2024:79) i praktiken?

- Chefens roll i arbetet med att implementera, planera och leda
arbetet med vald i nara relationer utifran radande
lagstiftningen, foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2022:39)
inklusive den nya reformen.

- Chefens roll i arbetet med att starka samverkan och samsyn i
arbetet med vald i néra relationer.

Utbildningen kommer att varva forelasningar, filmvisning och
fallbeskrivningar med gruppdiskussioner och ge méjlighet till
reflektion /dialog med andra kursdeltagare.

De chefer vars
medarbetare bedomer
och placerar vuxna och
barn i skyddat boende.

Steg 2

Fokus pa hur lagen om barn i skyddat boende samt dndringar i
socialtjanstlagen gallande skyddat boende kan ske i praktiken.
Vikten av samverkan internt, mellan de som placerar vuxna och
de som placerar barn, samt vikten av att ha en bra och tydlig
samverkan med personal pa skyddat boende.

- Att arbeta med den nya reformen i praktiken, att omsatta den
nya lagstiftningen i det praktiska myndighetsutévande arbetet.

Socialsekreterare och
arbetsledare som
beddmer och placerar
vuxna och barn i skyddat
boende. Metodstddjare
som arbetar med att ta
fram rutiner och metoder
gallande placering av
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Datum

Preliminart innehall

Malgrupp

- Att utreda, beddma och forsta problematiken vald i nira
relation, barns upplevelser av vald i nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

- Utredande samtal om vald med vuxna och barn,
riskbeddmningar och dokumentation (inklusive ansokan till
Forvaltningsratten /Kammarratten)

- Att skapa forutsattningar for barns delaktighet

- Barns och vuxnas rittigheter och behov vid placering pa
skyddat boende, mojliga insatser och uppféljning av insatser.

- Intern samverkan och samsyn i drenden som ror vald i néra
relationer- en forutsattning for ett framgéngsrikt arbete.

- Utmaningar och mdjligheter i arbetet.

Utbildningen varvar forelasningar och filmvisning med
gruppdiskussioner och praktiska évningar med
fallbeskrivningar dar deltagarna bland annat far testa att
omsatta lagstiftningen i praktiskt socialt arbete. Deltagarna
kommer att fa arbeta utifrin olika scenarier och fi méjlighet att
diskutera olika stallningstagande.

vuxna och barn i skyddat
boende.

Steg 3

Uppfoljning av steg 1 och 2. Utdver tidigare deltagare narvarar
dven personal fran skyddat boende.

- Uppfoljning, reflektioner, frdgor fran foregdende
utbildningstillfallen

- Hur blev det i praktiken? Erfarenhetsutbyte mellan deltagarna
- Framgangsfaktorer och utmaningar i arbetet

- Férdjupning avseende barns och vuxnas rattigheter och
behov vid placering pa skyddat boende

- Socialnimndens ansvar efter placering pa skyddat boende-
vad hander sen?

Gruppdiskussioner och férdjupande foéreldsningar varvas.
Deltagarna ges under utbildningsdagen méjlighet till
reflektion /dialog med andra kursdeltagare.

Tidigare deltagare under
steg 1 (chefer) och 2
(socialsekreterare,
arbetsledare och
metodstddjare) samt
personal frin skyddat
boende.
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