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Sammanfattning

Alla barn har lagstadgad ratt till en uppvaxt fri fran vald och fortryck och féraldraskapsstod ar en central
och langsiktigt forebyggande insats for att motverka normer som begransar barns och ungas
livsutrymme. Regeringen har darfér gett Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstéd (MFoF) i
uppdrag att starka kommuners och regioners kapacitet att férebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck (HRV) genom kunskapsutveckling, metodstéd, samordning och ekonomiska
stimulansmedel. Uppdraget inleddes 2021 med delrapporteringar i april 2023 och mars 2025.

Resultat och aktiviteter

Kunskaperna om hedersrelaterat vald och fortryck har 6kat i kommunernas och regionernas
verksamheter, samverkansstrukturerna mellan olika verksamheter har forbattrats och det har tagits
fram fler rutiner for hur drenden inom hedersrelaterat vald och fortryck ska hanteras. Detta framgar av
aterrapporteringarna av de projekt som beviljats statsbidrag i kommuner och regioner. Forflyttningen i
starkt kapacitet att férebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck hos de som beviljats
bidrag har ocksa kunnat matas i de nationella enkatundersokningar som MFoF genomfért (2022 och
2024).

Myndigheten har, utéver nationella enkatundersokningar, genomfort utbildningsinsatser, utvecklat och
uppdaterat kunskapsstdd samt tagit fram ett verktyg for systematiskt och langsiktigt arbete pa
strukturell niva - Nexum-HRV. Utbildningsinsatserna har delvis genomférts tillsammans med
Socialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndigheten och Myndigheten for delaktighet. Detta for att ge
kommuner, regioner och civil sektor en samlad bild 6ver kunskap och tillgangliga verktyg fér HRV-
férebyggande arbete.

Myndigheten har fordelat totalt ndstan 19 miljoner kronor (18 836 010 kronor) i statsbidrag till 48
projekt i 45 kommuner och tre regioner. 96 procent av projektagarna uppger en hog eller mycket hog
maluppfyllelse dar insatserna bidragit till 6kad kunskap, férbattrade rutiner och starkt samverkan. En
framgangsfaktor i arbetet ar att MFoF fortldpande bjudit in till uppfoljningstraffar med samtliga
kommuner och regioner som beviljats medel.

Analys

MFoF gor bedémningen att uppdraget lett till 6kade kunskaper och ett mer systematiskt férebyggande
arbete dar utvecklingsprojekt pagar. Myndigheten kan samtidigt konstatera att det fortfarande finns
kunskapsbrister i manga kommuner och regioner, dar arbetet ofta &r personberoende och saknar tydlig
struktur.

Den kollektiva dimensionen av hedersrelaterat vald och fortryck stéller sarskilda krav pa kompetens,
samordning och langsiktighet och kraver delvis andra arbetssatt &n férebyggande av annan utsatthet.
Har bedomer myndigheten att féraldraskapsstod — saval universellt som riktat — ar en barande
komponent for att paverka normer och motverka att begransande normer fors vidare mellan
generationer.

De genomfdrda satsningarna med riktade verksamhetsbidrag mot HRV &r ett viktigt svar pa
identifierade strukturbrister. Samtidigt har uppdraget och verksamhetsbidragen riktats till att just starka
kapacitet. For att fullt ut bedéma effekterna behdvs tydligare uppfoljining av hur insatserna paverkat
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exempelvis upptackt av utsatthet, kvalitet i riskbedémningar, tillgang till stod och skydd samt
malgruppers upplevda trygghet. Riktade insatser och effektmaétningar forsvaras av att det saknas
tillforlitliga kartlaggningar éver hur manga barn och foraldrar som faktiskt lever med negativa
hedersnormer.

Viktiga handlingssteg for Sveriges fortsatta arbete mot HRV
| denna rapport ger myndigheten forslag pa tre handlingssteg. Var beddmning ar att dessa steg kan
sakerstélla ett effektivt och likvardigt arbete med foraldraskapsstdd till familjer som lever i en
hederskontext i hela landet och trygga barns réatt att vaxa upp i ett samhalle fritt fran
hedersrelaterat vald och fortryck. Stegen handlar om starkta satsningar pa
metodutveckling, uppféljning och forskning, férebyggande tidiga och
riktade insatser och fortsatt starkt kapacitet. Stod fran regionala och
nationella aktorer kan bidra till ett mer enhetligt och hallbart arbete.

Stérkta satsningar pa metodutveckling, uppféljning och forskning Tr e St e
For att starka kunskapsbasen kréavs satsningar pa forskning, uppféljning g
och utveckling av evidensbaserade metoder. Tydliga indikatorer bor tas mot HRV
fram for att mojliggora systematisk uppféljning av resultat och langsiktiga
effekter, integrerat i ordinarie kvalitets- och ledningssystem.

Férebyggande tidiga och riktade satsningar
Det forebyggande arbetet behdver finnas i hela landet och omfatta bade forebyggande, tidiga och
riktade insatser, med sarskilt fokus pa sarbara grupper som riskerar dubbel eller trippel utsatthet.

Starkt kapacitet

Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och foraldraskapsstdd behdver bedrivas langsiktigt,
strukturerat och integrerat i ordinarie styrning, med tydliga ansvar, mandat och samordningsfunktioner
for att sékerstalla kontinuitet. Ett aktivt och kunskapsbaserat ledarskap ar avgérande for att fragan ska
prioriteras i styrning, resursfordelning och uppféljning. Samverkan mellan skola, socialtjanst, hdlso- och
sjukvard, polis och civilsamhalle behdver formaliseras genom gemensamma rutiner for tidig
identifiering, riskbedoémning och informationsdelning, s& att barn och unga inte faller mellan olika
aktorer. Tillgang till specialistkompetens och konsultativt stdd &r centralt for att hantera komplexa
arenden och starka kvaliteten i insatserna. Kommuner och regioner behdver samtidigt sakerstalla en
hog och likvardig kompetens genom utbildning, tydliga strukturer och etablerade arbetssatt.
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Bakgrund och beskrivning av uppdraget

Regeringen gav 2021 Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) i uppdrag att framja
utvecklingen av valdsforebyggande arbete genom stdd till foréldrar i en hederskontext. Uppdraget, som
forlangdes till och med 2026, syftar till att starka kommuners och regioners kapacitet att forebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fértryck (HRV) genom kunskapsutveckling, metodstéd, samordning
och ekonomiska stimulansmedel.

Uppdraget till myndigheten omfattade foljande delar:

e Inhamta kunskap fran nationell och internationell forskning samt praktik inom
foraldraskapsstod som bedoms ha forebyggande effekter mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

e Identifiera och utveckla arbetssatt och metoder for universellt och riktat féraldraskapsstod i
syfte att minska risken for att barn och unga utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck.

e Identifiera hur kunskap, arbetssatt och metoder kan spridas till relevanta aktorer samt
implementeras, féljas upp och utvarderas.

e |dentifiera metoder for att f6lja upp i vilken utstrackning foraldraskapsstod nar familjer i en
hederskontext.

e Se over samordningen mellan foraldraskapsstddjande aktorer som riktar sig till foraldrar i en
hederskontext samt ta fram en modell Gver hur samordningen boér utvecklas for att pa basta
satt na ut till malgruppen.

e Franoch med 2023 fordela medel till férebyggande och uppféljningsbara utvecklingsinsatser
inom foraldraskapsstdd i kommuner med behov av att starka arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Detta regeringsuppdrag har aven delredovisats i april 2023 och i mars 2025.

Foraldraskapsstod till familjer i en hederskontext

Stod i foraldraskapet ar en viktig insats fran samhallets sida for att undvika ojamlikhet och negativa
utfall for barn och unga. Foraldraskapsstodjande insatser kan, under ratt omstandigheter, motverka
normer som rattfardigar hedersrelaterat vald och fortryck och erbjuda alternativ till repressiv
uppfostran. Ett férebyggande arbete som syftar till att upptacka risker eller férekomst av vald utgér
ocksa viktiga delar for att undvika negativa utfall inom flera andra omraden, exempelvis, svarigheter
kopplat till skolgdng och psykisk ohalsa. Detta ligger i linje med MFoF:s uppdrag om att bedriva och
framja ett kunskapsbaserat arbete och ansvara fér kunskapsférmedling av forebyggande insatser inom
foraldraskapsstod.

En kartlaggning om hedersrelaterat vald och fortryck visar tydligt att barns och ungas livsutrymme kan
begrénsas av normer som syftar till att uppratthalla familjens eller slaktens heder.! | en sadan kontext
riskerar barn att fa sin rérelsefrihet, sina relationer och sina framtidsval kontrollerade, ibland genom hot

1 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Hedersrelaterat vald och fértryck — Nationell kartldggning och kunskapséversikt.
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eller vald.?2 Konsekvenserna kan vara allvarliga; for den psykiska halsan, for skolgangen och for
mojligheten att utvecklas som sjalvstandig individ.® Hedersrelaterat vald och fortryck utgar fran ett
kollektivt normsystem och uppratthélls genom familjens gemensamma normsystem, vilket innebar att
insatser behover riktas mot hela familjen snarare an enbart till individen.* Barn har rétt att vaxa upp
under trygga forhallanden utan hedersrelaterat vald och fortryck. Stodet till foraldrar ar en avgoérande
komponent inom ramen for ett valdspreventivt arbete.®

Komplext och mangfacetterat

Myndighetens och uppdragets utgangspunkt — att framja utvecklingen av valdsférebyggande arbete
genom att erbjuda stod till féraldrar som lever i en hederskontext — vackte inledningsvis fragor och
reflektioner kring hur stddet skulle kunna utformas pa ett tryggt och ansvarsfullt satt for barnet. Dessa
perspektiv bidrog till att synliggéra omradet som ett viktigt utvecklingsfalt, dar aktérer som mater
familjer, liksom forskare och myndigheter, behdver samverka och gemensamt bygga kunskap.

Flera forskare lyfte att uppdraget innebar sarskilda utmaningar, inte minst nar det galler att utforma ett
riktat stod till en malgrupp som kan vara svar att avgransa. Samtidigt bidrog dessa resonemang till att
fordjupa forstaelsen for behovet av tydlighet, flexibilitet och kunskapsbaserade arbetssatt. Aven
diskussioner om risker — exempelvis kopplat till att erbjuda familjestdd utan tillracklig kunskap om det
specifika valdets och fortryckets mekanismer — har varit betydelsefulla for att betona vikten av ratt
kompetens och noggranna bedomningar i arbetet.

Idag upplever myndigheten att kunskapen och forstéelsen for inneborden av féraldraskapsstod till
foraldrar som lever i en hederskontext har starkts. Det finns en 6kad medvetenhet om att stodet
behover erbjudas bade universellt och riktat, anpassas utifran behov och livssituation samt, nar det ar
relevant, foregas av riskbeddmningar och ges av utférare med ratt kompetens.

Uppdraget har darmed utvecklats till att kombinera tidiga, samt universella och riktade insatser, med
fokus pa kompetensutveckling, starkt samverkan samt en strukturell implementering i kommuner och
regioner.

Se vidare under avsnittet Analys.

Foraldrars rattigheter till foraldraskapsstod

Utgangspunkten i stodet till foraldrar ar att stérka deras férméaga att ge omsorg, vagledning och
trygghet utan att begransa sina barns grundlaggande rattigheter. En foralder som utsatts for vald kan
behdva ytterligare stod for att hantera valdets pafrestningar, och kan samtidigt behdva stéd for att
uppratthalla sin foraldraférméaga. Ett sddant stod kan handla om att erbjuda kunskap om barns
rattigheter, reflektion kring normer och varderingar, samt alternativa satt att hantera oro, konflikter och
social press.® Stodet bor anpassas sa att det passar alla familjers olika behov under barnets hela
uppvaxt. Foraldraskapsstddet under graviditeten ar sarskilt viktigt da detta vanligtvis erbjuds alla
blivande foraldrar och ar den period da det finns storst férutsattningar for att planera for ett jamstallt

2 Brottsforebyggande radet (2019). Hedersrelaterad brottslighet — En kartldggning av polisanmélda brott med hedersmotiv.
3 Socialstyrelsen (senaste uppl.). Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck — Handbok for socialtjdnsten.
4 Devin Rexvin (2024) Férskolans méte med hederskulturen.

5 Socialdepartementet (2018) En nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod(S2018/04678/FST) Regeringskansliet.

6 Socialstyrelsen. (2023) Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck — Handbok fér socialtjdnsten.
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foraldraskap. Maktobalans i foraldrarelationen okar risken for att man utévar vald mot kvinnor, medan
risken for vald ar mindre i ett jamstallt forhallande.”

Aven om den vetenskapliga evidensen for specifika, riktade foraldraskapsstédsprogram till féréldrar
som lever i en hederskontext annu ar begransar s visar vissa studier att insatser som bygger pa dialog,
tillit och langsiktighet kan leda till férandring. Nar foraldrar ges maojlighet att samtala om sina
erfarenheter, sin oro och de forvantningar de lever med, 6kar forutsattningarna for att hitta strategier
som forenar omsorg om barnen med respekt for deras ratt till sjalvbestammande.®

En god och trygg uppvaxt forutsatter att barn far utvecklas utan radsla for repressalier, kontroll eller
vald.? Det innebar ocksé att féréldrar behdver stod i att navigera mellan olika normsystem, sociala krav
och samhalleliga férvantningar. Att investera i foraldrastod ar darfor inte bara en insats for enskilda
familjer i en hederskontext — det &r en langsiktig satsning pa barns rattigheter, jamlikhet och social
hallbarhet.'®

Barns ratt till en uppvaxt fri fran vald

Att varje barn ska f& vaxa upp i trygghet och frihet fran vald och fortryck ar en grundlaggande princip i
saval barnrattslig lagstiftning som i forskning om barns utveckling.!” Hedersrelaterat vald och fortryck
innebar ofta en kollektivt férankrad kontroll av barns och ungas beteende, relationer och livsval, dar
familjens eller slaktens heder satts i centrum. Konsekvenserna kan bli omfattande — for barns psykiska
halsa, skolgang och magjlighet till sjalvstandighet. Forskning visar darfor att arbetet mot hedersrelaterat
vald behéver kombinera tidig upptackt, adekvat skydd och langsiktigt stod, med att inkludera insatser
riktade till foraldrar.'?

En central del i detta ar forstéelsen av hur tidiga moten mellan samhallsinstitutioner och familjer i
hederskontexter kan bidra till att starka barns rattigheter och forebygga begransningar i deras
handlingsutrymme. | rapporten Forskolans méte med hederskulturen undersoker forskaren Devin
Rexvid hur den svenska forskolans varderingar om jamstalldhet, demokrati och barns
sjalvbestammande star i konflikt med hedersnormer, och vilka konsekvenser detta far for barns
utveckling redan under de allra tidigaste &ren. Rapporten bygger péa djupintervjuer med personal i
kommunala férskolor och visar att sddana konflikter bade kan leda till att barn utsatts for
begrénsningar i sina mojligheter att leka, lara och uttrycka sig fritt, och att forskolans uppdrag att
skydda och stddja barn kan forsvaras nar personal véljer att anpassa verksamheten efter
vardnadshavares krav.'?

Hedersnormer blir inte bara aktuella i hot mot flickors sexualitet senare i barndomen, utan kan paverka
barns vardag redan i forskoledldern genom exempelvis krav pa kdnsuppdelning under lek, kladsel eller

7 Socialdepartementet (2018) En nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstdd.(S2018/04678/FST) Regeringskansliet.

8 Socialstyrelsen (2014) Vagledning for barnhélsovarden (ISBN 978-91-7555-169-2)

9Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter, artikel 19.

10 Myndigheten for familjeratt och foéraldraskapsstod (2025) Effekter av fordldraskapsstdd. https://www.mfof.se/foraldraskapsstod/effekter -av-
foraldraskapsstod.html(Hamtad 2025-03-24)

1 FN:s barnrattskommitté. Barnkonventionen (1989)

12 Socialstyrelsen (2023) Vald i néra relationer -Handbok for socialtjdnsten, hélso-och sjukvarden och tandvarden.

13 Devin Rexvid (2024). Férskolans méte med hederskulturen
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att manlig personal inte far ta hand om flickor. Dessa begransningar riskerar att etablera ojamlika
forutsattningar innan barnens sjalvstandighet och livsval ens bérjat formas.'

Forskolan har en forebyggande potential genom sitt uppdrag att framja demokrati, jamstalldhet och
barns rattigheter. Om frskolan aktivt erbjuder en trygg miljo dar alla barn kan utveckla sina formagor
och uttrycka sin individualitet, kan detta i sig vara ett skydd mot normer som begransar barns frihet.

Hedersrelaterade normer paverkar barns handlingsutrymme i sociala och institutionella
sammanhang.'® Parallellt visar forskning om barns utsatthet for vald i hemmet att tidig identifiering och
samordnat st6d ar avgorande for barns hélsa och utveckling. Manga barn far inte tillrackligt stod i
utsatta situationer vilket understryker behovet av systematisk upptackt och skydd redan i
forskolealdern.'®

Sarskilt sarbara grupper

Barn och unga med funktionsnedsattning som lever i en hederskontext befinner sig i en sarskilt utsatt
situation. Deras beroende av familjen for stéd i vardagen kan gora det svart att upptacka nar omsorg
overgar i kontroll eller fortryck. Utsattheten riskerar att osynliggoras, eftersom den kan ddljas i
vardagliga begransningar och omgivningen saknar kunskap om hur hedersnormer kan paverka
personer med funktionsnedséttning.'”

Skam kopplad till funktionsnedsattning, starka normer kring oskuld, lydnad och heteronormativitet samt
radsla for stigmatisering kan gora det svart for familjer att soka eller ta emot stod. Detta understryker
vikten av ett professionellt, kunskapsbaserat och kulturellt lyhort bemdtande som skapar tillit och
Oppnar for samtal utan att skuldbeldgga.'®

Det finns ett behov av samordning mellan olika aktérer, som exempelvis socialtjanst och
funktionsstodsverksamheter, eftersom bristande samverkan kan leda till att barn och familjer inte far
ratt stod i tid. Insatser behdver vara tidiga, anpassade och utga fran en helhetssyn pa bade barnets och
familjens situation.®

Stod bor inte enbart riktas till barnet, utan &ven inkludera foraldrarna. Genom att starka foraldrars
kunskap, trygghet och férmaga att hantera normkonflikter kan risken for kontroll och fortryck minska,
samtidigt som barnets ratt till trygghet och delaktighet starks. Att arbeta forebyggande och stédjande
med hela familjen ar avgérande for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i denna kontext.?°

Konservativa forestallningar om kén, sexualitet och aktenskap beskrivs som centrala drivkrafter bakom
hedersrelaterat vald och fortryck. Konflikter kring giftermal och val av partner ar en vanlig orsak till att
unga utsatts for kontroll, hot eller vald. Familjens heder anvands ofta som argument for tidiga
aktenskap eller tvangséktenskap.?'

14 Devin Rexvid (2024). Férskolans méte med hederskulturen

15 Hanna Cinthio (2015). Studier om barns handlingsutrymme i hederskontext.

16 Carolina Jernbro & Janson, S. (2017). Nationella kartldggningar om barns utsatthet.

" Myndigheten for delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fértryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet.
8 Myndigheten f&r delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fortryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet
19 Myndigheten f&r delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fortryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet
20 Myndigheten for delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fortryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet
21 Myndigheten for delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fortryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet
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Personer med intellektuell funktionsnedsattning samt hbtgi-personer ar sarskilt utsatta for
tvangsaktenskap. Forskning visar att risken for tvangsaktenskap bland vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning ar relativt jamnt fordelad mellan kvinnor och man. Tvangsaktenskap kan i vissa
fall motiveras av familjer som en I6sning for att sékra framtida omsorg, sarskilt om kunskapen om
lagstiftning eller offentliga stédinsatser ar bristande. 22

Starka normer kring oskuld och heterosexualitet innebar en dkad risk for fértryck och vald, bade mot
heterosexuella flickor och kvinnor och mot hbtgi-personer. For hbtgi-personer kan tvangsaktenskap
anvandas som ett satt att tvinga dem in i heterosexuella relationer eller sa kallade omvandelseforsok.
Samtidigt saknas systematisk dokumentation om omfattningen av omvandelseférsok i Sverige, och
manga hbtgi-personer upplever hinder for att beratta om sin utsatthet.??

Hedersrelaterat vald och kriminalitet

Det finns tydliga samband mellan att utsattas for vald i hemmet och en 6kad risk for senare
kriminalitet.?*Barn som lever med vald i hemmet har ocksa en hogre risk for psykisk ohalsa,
substansmissbruk, antisocialt beteende och upprepad brottslighet som vuxna.?® Barnombudsmannen
(BO) har intervjuat frinetsberévade barn i Sverige, dar manga berattar om en uppvéxt praglad av vald
och utsatthet, ofta fran tidig alder, och att de bade bevittnat och sjalva blivit utsatta.?® Detta
understryker vikten av att tidigt upptacka vald och fértryck i hemmet, ge stod och skydd samt majlighet
att bearbeta dessa erfarenheter for att bryta den valdsspiral som annars kan leda till fortsatt kriminalitet
i vuxenlivet. Frebyggande arbete mot mans vald mot kvinnor &r darfor centralt, bade pé kort och lang
sikt.

Jamstillt foraldraskap

Jamstélldhetsarbete i sig ar en brottsforebyggande &tgard. Genom att framja ett jamstallt foraldraskap,
jamstalld utbildning, jamlikhet i halsa, ekonomiska majligheter och social trygghet minskar riskfaktorer
som skolmisslyckanden, psykisk ohalsa, missbruk och obehandlade trauman — alla faktorer som kan
bidra till kriminalitet. Att ge flickor, pojkar, kvinnor och man samma majligheter och férutsattningar
samt utmana stereotypa kénsnormer starker skyddsfaktorer och kan tidigt forebygga valds- och
kriminalitetsutveckling.?

Att framja en god och trygg uppvéaxt samt férebygga hedersrelaterat vald, forutsatter ett
sammanhangande system av kunskap, tidig upptackt, skydd och stod. Foraldraskapsstod ar en central
del av detta arbete. Genom att starka foraldrars férmaga att ge omsorg och vagledning utan att
inskranka barns rattigheter, kan férebyggande insatser bidra till lAngsiktig forandring. Att investera i
kunskapsbaserat stdd till familjer i en hederskontext kan motverka vald och 6ka méjligheterna for att
uppratthalla barns rattigheter, hdlsa och framtida livschanser.

22 Myndigheten for delaktighet (2025) Hedersrelaterat vald och fortryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet

2 Myndigheten for delaktighet (2025). Hedersrelaterat vald och fortryck -Om funktionhinder, oskuldskrav och heteronormativitet.

24 Brottsférebyggande radet (2023) Barn och unga i kriminella natverk -En studie av intréade, brott, villkor och uttréde. (Rapport 2023:13)

25 Kallstrém, A.(2004) Negotiating normality and deviation: father’s violence against mother from children’s perspectives. (Doktorsavhandling,
Orebro universitet.)

26 Barnombudsmannen. (2025) Ni maste hinna f6re. Barn och ungas beréttelser om att vara frihetsberévad.

21 Jamstalldhetsmyndigheten. (2020) Inget att vénta pa-Handbok for valdsférebyggande arbete.
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Resultat 2025

Genomforda aktiviteter

Under 2025 fick myndigheten via regleringsbrevet ett forlangt uppdrag att stodja kommuner och
regioner i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.?® Uppdraget skulle slutredovisas senast den 31
mars 2026.

Nedan beskrivs aktiviteter som myndigheten genomfért under 2025:

Fordelning av verksamhetsbidrag

For att starka kommuners och regioners forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck
utlyste myndigheten aven under 2025 verksamhetsbidrag for utbildningsinsatser. Av 47 inkomna
ansokningar beviljades 15 kommuner och tva regioner medel for sammantaget 7,5 miljoner kronor.

Uppdatering av Kunskapsbanken HRV

Kunskapsbhanken?® &r en landningssida pa MFoF:s webbplats som erbjuder en strukturerad Gversikt av
det kunskapsmaterial som finns tillgangligt i Sverige nar det galler féraldraskapsstod och
valdsforebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Genom Kunskapsbanken kan
yrkesverksamma i kommuner och regioner gora informerade val om information, utbildning eller
metodstod som passar for deras malgrupp och organisation.

For att sékerstalla Kunskapsbankens aktualitet genomférdes en stérre Gversyn av innehéllet under
2025, med en ny kartlaggning och sammanstallning av kunskapsmaterial, forskning och
forskningsoversikter, lagstiftning och utbildningar som &r aktuella och producerade i Sverige mellan
2018 — 2025.

Myndighetsgemensamt webbinarium

For att ge kommuner, regioner och civil sektor en samlad bild 6ver den kunskap och de verktyg som
finns tillgangliga inom det forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck initierade MFoF
ett myndighetsgemensamt webbinarie tillsammans med Socialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndigheten
och Myndigheten for delaktighet den 3 december 2025.

Webbinariet presenterade kunskap och aktuella uppdrag fran respektive myndighet och avslutades med
ett gemensamt panelsamtal. Inspelningen var tillganglighetsanpassad med saval textning som
teckentolk. Webbinariet hade 236 ahorare pa premiardagen och ytterligare 240 personer tog del av
sandningen under den tid webbinariet 1ag ute (fram till den 31 januari 2026). 776 besdkare hade ocksa
besokt landningssidan dar det fanns mdjlighet ladda ner material fran webbinariet.

En blygsam andel ahérare (2%) genomférde den frivilliga utvarderingen av sandningen. Dar framkom att
samtliga tycker att webbinarier dar myndigheter gemensamt presenterar arbete mot hedersrelaterat

28 https://www.esv.se/regleringsbrev/24755/pdf?Version=HelaBrevet , hdmtad 2026-03-02

29 https://mfof.se/foraldraskapsstod/foraldraskapsstod-i-en-hederskontext/kunskapsbanken-hrv.html
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vald och fortyck ar ett bra satt att sprida kunskap. Majoriteten av de som svarat uppger att det stammer
bra eller mycket bra att deras kunskapsniva har hjts av webbinariet.

Spridning av verktyget Nexum-HRV

Inom ramen fér uppdraget har myndigheten, i samverkan med forskare, utvecklat ett verktyg, Nexum-
HRYV, for ett hallbart och systematiskt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck, avsett att anvandas
pa strukturell niva inom kommunal verksamhet. Myndigheten lanserade verktyget under hésten 2024
genom ett webbinarium som féljdes av 231 personer. Under 2025 arrangerade MFoF en workshop om
det praktiska anvandandet av Nexum-HRV. Vid denna workshop deltog 15 personer fran olika
verksamheter.

Nexum-HRYV finns tillgangligt p& myndighetens webbplats och har lyfts fram via nyhetsbrev samt vid
forelasningar och deltagande pa flertalet konferenser under aret.

Ovriga informationsaktiviteter

Under &ret har myndigheten deltagit vid olika konferenser och natverk i syfte att sprida information om
vikten av stod till féraldrar som lever i en hederskontext.

e P& Barnrattsdagarna i Karlstad forelaste MFoF for 60 deltagare om barns paverkan och uttryck
nar de utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck, vilka barnets rattigheter ar och vikten av ett
fungerande foraldraskapsstdd till malgruppen. De fick ocksé ta del av hur kommuner och
regioner arbetar med dessa fragor idag och hur verktyget Nexum-HRV kan ge stod i
kommunernas systematiska arbete med hedersrelaterat vald och fortyck.

e Vid Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortrycks (NCH) n&tverkstraff i april,
presenterade MFoF sin enkatundersokning om hur kommuner och regioner arbetar med
foraldraskapsstod till foraldrar som lever i en hederskontext. Vid métet deltog ett 50-tal
personer fran natverket som bestod av representanter fran 16 olika myndigheter.

e Vid Sveriges kommuner och regioners (SKR) digitala nyhetsserie, Socialtjanst pa agendan,
presenterade MFoF verktyget Nexum-HRV vid maj manads sandning. Under konferensen
deltog 106 personer digitalt och ett 90-tal personer sag séndningen i efterhand.

e Vid Forum om hederskultur under oktober manad, férelaste MFoF for 85 yrkesverksamma,
beslutsfattare, politiker och ideella som pé olika satt méter manniskor som lever i en
hederskultur. Forelasningen handlade om foraldraskapsstod som en avgdrande men ofta
forbisedd del i det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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Sammanfattning av genomforande och resultat
2021-2026

Under perioden 2021-2025 har myndigheten genomfort ett flertal aktiviteter i syfte att inhdmta
kunskap, identifiera och utveckla arbetssatt och metoder samt sprida och f6lja upp dessa. Myndigheten
har aven undersokt hur stodet nar malgruppen, analyserat hur samverkan paverkar arbetet samt
fordelat medel till forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdrag Aktiviteter Genomforande och resultat

Inhdmtande av kunskap TryggVaxt, omvarldsbevakning

Identifiera befintliga arbetssatt och Nexum-HRYV, studiebesok,
metoder samt spridning och Kunskapshanken, uppdateringar pa

uppfdljning webbplatsen (mfof.se) samt

Se hur Foraldraskapsstod nar enkatundersokningar
malgruppen samt samordning mellan

féraldraskapsstodjande aktorer

Fordela medel Fordelat 18 836 010 kr till
utvecklingsarbeten i 47 kommuner och

3 regioner. Uppfdljning av projekten och

spridning av goda exempel

Figur 1. Uppdragets malomraden, aktiviteter, genomférande och resultat.

Sammanfattningsvis har MFoF inom ramen for uppdraget genomfort foljande aktiviteter under
uppdragstiden:

Fordelning av verksamhetsbidrag

Mellan 2023 - 2025 har MFoF arligen fordelat verksamhetsbidrag till kommuner och regioner i syfte att
stimulera ett systematiskt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck genom utbildning, kartlaggning
och samverkan. Mélet och inriktningen for verksamhetsbidragen har beslutats utifran de behov som
framkommit i dialoger med kommuner och regioner samt myndighetens enkdtundersékningar
genomfdrda i kommuner och regioner aren 2022 och 2024. | den forsta utlysningen, 2023 kunde
kommuner och regioner soka medel inom tre inriktningar: kartlaggning, samordning eller
utbildningsinsatser. Ar 2024 och 2025 riktade sig verksamhetshidragen enbart till utbildningsinsatser.

Verksamhetsbidraget till kartlaggning syftade till att skapa en nulagesbild av:

e Kommunens/regionens utbud av stdd till foraldrar och barn i en hederkontext

o Forekomst av utbildningsplaner for yrkesverksamma som méter barn och foréldrar som kan
leva i en hederkontext
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e Forekomst av statistik och uppféljning samt
e Genomfora en dversyn av beslut, rutiner, samverkan och handlingsplaner for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck

Verksamhetsbidraget for samverkan syftade till att utveckla en strukturerad och langsiktigt hallbar
samverkan mellan berdrda verksamheter i kommun och region i ett férebyggande perspektiv.
Ambitionen var att integrera samverkan som ett systematiskt inslag i kommunens och regionens
ordinarie verksamhet. Projekten har utgatt fran en tydlig struktur med aterkommande maoten,
gemensamt formulerat syfte samt definierade ansvarsomraden for sammankallande, dokumentation
och uppféljning.

Syftet med tilldelade medel for utbildningsinsatser var att etablera kompetensutveckling som ett
systematiskt och langsiktigt inslag i kommunens och regionens ordinarie verksamhet. Insatserna skulle
omfatta utbildning av yrkesverksamma som ma&ter barn, unga och foraldrar. Mélet var att starka
kunskapen inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck, kopplat till stod till féraldrar i en
hederskontext. Ansckningarna skulle tydligt redog6ra for hur utbildningsinsatserna planerades samt
hur rutiner for kunskapséverforing, kompetensforsorjning och séakerstéallande av utbildningsinsatser
Over tid sag ut.

Beviljade verksamhetsbidrag

Totalt har ndstan 19 miljoner kronor (18 836 010 kronor) fordelats mellan 48 olika projekt under dessa 3
ar varav 45 till projekt i kommuner och 3 projekt i regioner.

- 2023 beviljades 5.2 miljoner kronor till utvecklingsarbeten inom kartlaggning, utbildning och
samverkan. 73 ansokningar inkom varav 13 kommuner och en region beviljades medel. Av
dessa avsag tva ansokningar kartlaggning, tva ansokningar samverkan och 10 ansokningar
utbildning.

- 2024 beviljades 6 miljoner kronor till utvecklingsarbeten i syfte att stimulera kommuner och
regioners systematiska arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck genom utbildning. 59
ansokningar inkom varav 17 kommmuner beviljades medel.

- 2025 beviljades 7,5 miljoner kronor till utvecklingsarbeten i syfte att stimulera kommuner och
regioners systematiska arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck genom utbildning. 47
ansokningar inkom varav 15 kommuner och tva regioner beviljades medel. 2025 valde en
kommun som beviljats medel att ej genomfora sitt projekt och aterbetalade den summa de fatt

tilldelat.
2023 2024 2025
Antal ansokningar 73 59 47
Antal beviljade projekt 14 17 17
Summa medel som fordelades 5242641 | 6048381 | 7544988
Antal yrkesverksamma som tagit del av 2 595 4384 2490
utbildningsinsatser inom projektet

Figur 2: Antal inkomna ansékningar, beviljade projekt, summa medel som utbetalats samt antal yrkesverksamma som tagit del av

utbildningsinsatser under projekttiden.
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Resultat av genomforda projekt

Myndigheten har f6ljt upp samtliga kommuner och regioner som beviljats verksamhetsbidrag genom
digitala traffar under projekttiden samt genom aterrapportering efter avslutat projekt. Traffarna under
projekttiden har syftat till att fa inblick i hur projekten I6per, om upprattade planer foljs, eventuella
svarigheter som uppstatt, framgangsfaktorer och resultat. Dessa uppfdljningar har varit mycket
uppskattade hos kommuner och regioner och myndigheten har fatt en bild av hur arbetet ute |
verksamheterna ser ut.

Efter avslutat projekt har aterrapportering skett via digitalt terrapporteringsformular. Det ar tydligt att
uppdraget att fordela verksamhetsbidrag for utvecklingsarbeten med fokus pa féraldraskapsstod till
familjer i en hederkontext har bidragit till en kunskapshdjning och ett 6kat systematiskt forebyggande
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck i de kommuner och regioner som beviljats medel.

MFoF beddmer att bade anvandningen av medel och de effekter som projekten har rapporterat
stammer med verksamhetsbidragens syften. Myndigheten kan dven konstatera att projektdgarna sjalva
bedomer att projekten har bidragit till angsiktiga effekter bade p& samhalls-, organisations- och
individniva. Projekten har:

- Okat kunskapsnivan om hedersrelaterat vald och fortryck i kommunernas och regionernas
verksamheter

- forbattrat samverkansstrukturen mellan verksamheterna

- bidragit till framtagande av rutiner for hur arenden inom hedersrelaterat vald och fortryck ska
hanteras.

Projektdagarna uppger en hog grad av maluppfyllelse. P4 fraga om i vilken omfattning projekten har
uppnatt syftet med insatserna har 49 % uppgett fem (mycket hog), 47 % fyra (h6g) och resterande 4 %
har angett tre p4 den femgradiga utvarderingsskalan.

Myndighetens bedomning ar ocksa att verksamheterna i hg grad
genomfort sina projekt som planerat och anvant de medel som
betalats ut. Ar 2023 aterbetalade sex kommuner delar av sina
beviljade medel, totalt 281 461 kronor. Ar 2024 har tva kommuner 9 60/
aterbetalat delar av sina medel, totalt 149 911 kronor och ar 2025 har o
fyra stycken kommuner betalat tillbaka medel pa totalt 1 135 144 kr.

Av dessa var det en kommun som i ett tidigt skede meddelade att de
inte kunde genomfora det planerade projektet och aterbetalade hela den
beviljade summan pa 500.000 kr.

hog eller mycket hog
maluppfyllelse
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Sammanfattning av genomforda utbildningsinsatser

Nedan sammanfattas projektens genomforda utbildningsinsatser som syftat till att 6ka kunskapen om,
samt motverka hedersrelaterat vald och fortryck. For att nd sa manga som mdjligt har insatserna
genomforts i olika forum som foreldsningar, konferenser, temadagar, webbutbildningar och workshops,
etcetera. Amnen som behandlats har varit hedersrelaterat vald och fortryck, normer och varderingar,
manskliga rattigheter, barnratt, begransande strukturer, konsstympning samt vald i nara relationer.

Utbildningarna har till stor del riktats till personal inom socialtjanst, férskola och skola, hdlso- och
sjukvard men har ocksé inkluderat andra verksamheter sdsom fritidsverksamhet, polis och
civilsamhéallesaktorer. Flera projekt har ocksé inkluderat barn, unga och foraldrar. Insatserna har skett
pa olika nivaer: Grundutbildningar, fordjupningsutbildningar och riktade satsningar mot specifika
yrkesgrupper med till exempel utbildning i bedémningsinstrument.

Samverkan har varit en viktig del i samtliga utbildningsprojekt, for saval ledningspersonal som for de
yrkesverksamma som moter fordldrar och barn. Flertalet projekt har haft gemensamma workshops
som tagit fram handlingsplaner och rutiner fér samverkan mellan verksamheter, saval mellan
forvaltningar inom kommuner som med andra aktdrer sasom region, polis och civilsektor. Ett stort
fokus har varit etablerande av samverkansgrupper med representanter fran férskola, skola och
socialtjanst.

Flera projekt har genomfort utbildningsinsatser over tid under aret, dar yrkesverksamma forst fatt en
grundlaggande kunskap och darefter fordjupande utbildning.

Sammantaget har insatserna erbjudits till ett stort antal yrkesverksamma, framst inom kommuner och
regioner men ocksa civilsektor och exempelvis polismyndigheten. Insatser har aven riktats mot
foraldrar och barn och har syftat till att starka kunskap om manskliga rattigheter och demokratiska
varderingar samt framja delaktighet, integration och inflytande. For yrkesverksamma har projekten
bidragit till 6kad kompetens inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck, starkt samverkan samt
forbattrat forutsattningar for tidig upptackt, forebyggande arbete och riktade insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Samverkan

Utdver samverkan inom kommuner och regioner har samverkan skett med andra aktorer, exempelvis
regionala resurscentrum for heder inom lansstyrelserna och kvinnojourer. Erfarenhetsutbyten for
larande och utveckling av arbetssatt har skett mellan kommuner. Utbildningar har genomférts i
samarbete med nationella och regionala aktorer sdsom Lansstyrelser, Jamstalldhetsmyndigheten,
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (NCH), BRIS, GAPF och RFSU. Externa
utbildare och férelasare har bidragit med forskningsbaserad kunskap samt som handledare i
workshops for framtagande av rutiner och handlingsplaner. Flera kommuner har under 2025 genomfort
utbildning i Socialstyrelsens bedémningsstod HEVA.

Utvirdering av ansokningsforfarande och aterrapportering

| dterrapporteringen uppger projekten att de tycker att ansékan och aterrapportering har fungerat val
och upplevs som tydlig, strukturerad och enkel att hantera. De digitala uppfoljningstraffarna som
utredare pa MFoF erbjudit under projektets gang har uppskattats.
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Ett antal projekt lyfter att den korta framforhallningen fran utlysning av medel till att projektet ska
genomfdras som utmanande, bade vad géller personalresurser och planering- De uppger att 6kad
framforhallning och langre projekttid skulle bidra till ett mer langsiktigt utvecklingsarbete.

Enkitundersokningar

Nationella enkatundersckningar genomfordes 2022 och 2024 och gav en nuldgesbild av kommuners
och regioners férebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.® 2022 ars
enkatundersokning, visade pa stora behov av utveckling av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck i kommuner och regioner pé flera plan som exempelvis géllande beslut, utbildningsplaner,
samverkan och rutiner for arbetet. Dessa resultat paverkade saval inriktningen for de
verksamhetsbidrag som utlysts till kommuner och regioner under uppdraget som utformning av andra
aktiviteter.

| den enkatundersokning som myndigheten genomforde hosten 2024 undersoktes en subgrupp av de
kommuner och regioner som beviljats verksamhetsbidrag till férebyggande arbeten mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Denna jamférdes sedan med 6vriga kommuner och regioner i enkaten. | en jamférelse
mellan de tva grupperna kan vi se att de som beviljats medel i hgre utstrackning uppger att de har
beslut om utbildningsplaner for personal vad géller hedersrelaterat vald och fortryck, skriftliga rutiner
for 4tgard vid misstanke eller kdnnedom om att ett barn ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck
samt beslut om att arbeta med foraldraskapsstod vid hedersrelaterat vald och fortryck.

Pilotprojektet TryggVaxt

Pilotprojektet TryggVaxt genomférdes under 2023—-2024 under sammanlagt 12 manaders tid. Syftet
med projektet var att genom praktiknara forskning ta fram underlag till ett verktyg for systematiskt
arbete i syfte att sékerstalla ett hallbart och langsiktigt arbete kring féraldraskapsstod och mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Projektet genomférdes i Skellefted kommun och arbetet foljdes av
forskningsledare fran FOU, socialtjanst Region Vasterbotten under hela projekttiden. Projektet, som
identifierade nyckelfaktorer och lankar som ar nédvandiga for att kommuner och regioner ska kunna
systematisera arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck pa en strukturell nivd, resulterade i
framtagande av verktyget Nexum-HRYV ®!

30Myndigheten for familjeratt och foréldraskapsstod, Sa arbetar kommuner och regioner med féraldraskapsstdd i en hederskontext (mfof.se)
(Hamtad 2025-02-21)

31 https://www.mfof.se/nexum
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Nexum-HRV

Nexum-HRV &r ett verktyg for ett hallbart och systematiskt arbete
mot hedersrelaterat vald och foértryck och ar avsett att anvandas pa
en strukturell niva i kommunal verksamhet. Malgruppen &r framst
chefer och strateger som har i uppdrag att planera och leda det
forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck samt
skapa en hallbar struktur for foraldraskapsstod. Pa MFoF:s
webbplats finns mer information om verktyget Nexum-HRY,

samt en animerad introduktionsfilm for verktyget. For att ka
kunskapen om viktiga och strategiska forutsattningar for att arbeta
sammanhallet med st&d till féraldrar i en hederskontext finns dven en

NEXUM-rapport att ldsa.

Kunskapsbanken

Som en resurs for yrkesverksamma att hitta lattillganglig information om utbildningar, lagstiftning,
kunskapsstdd och forskning samt gora informerade val kring utbildningar har myndigheten tagit fram
och publicerat Kunskapsbanken®2. Kunskapsbanken publicerades varen 2023 pa myndighetens
webbplats och har I6pande uppdaterats. Kunskapsbanken finns dven publicerad i Barnafrids
kunskapsportal, dar de sammanstéllt en lista med resursbanker om vald mot barn som tillgangliggérs
av olika myndigheter. Under perioden 1 maj 2024 — 26 februari 2026 har det skett 556 sidvisningar pa
landningssidan for kunskapsbanken. Kunskap om
lagstiftning som ror hedersrelaterat vald och fortyck
har haft flest besokare med 870 sidvisningar och
darefter kommer intresset att lasa mer om utbildning
med 814 sidvisningar. Kunskapsstod har haft 499
sidvisningar och forskningen 199 sidvisningar.

Kunskapsbanken

Har finns information och resurser samlade i tabeller. Klicka pa plusset intill
tabellrubriken for att Gppna/expandera. Vill du lasa tabellerna pa en
smartphone rekommenderar vi att du anvander telefonen i liggande lage

® skivst o3 Dela

Rapporter +
Antologier +
Artiklar +

32 https://www.mfof.se/foraldraskapsstod/foraldraskapsstod-i-en-hederskontext/kunskapsbanken-hrv.html
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Analys

En principiellt viktig fraga som aktualiserades i samband med att MFoF 2021 tilldelades regeringens
uppdrag att utveckla stod till foraldrar som lever i en hederskontext var:

"Hur kan samhéllet férena barns absoluta réatt till en uppvéxt fri fran vald, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV), med féréldrars rétt till stod i sitt féréldraskap?”

De fragor och reflektioner som myndigheten initialt motte kring hur ett stod kan utformas pa ett tryggt
och ansvarsfullt satt for barnet, géllande att erbjuda stod till foraldrar i en hederskontext speglar den
komplexitet som praglar omradet. Samtidigt vilar myndighetens uppdrag pé en tydlig rattighetsgrund:
Forebyggande och stodjande insatser ar centrala for att motverka vald och starka barns rattigheter.

Brist pa tillforlitliga data

Avsaknaden av tillforlitliga kartlaggningar 6ver hur manga barn och féraldrar som faktiskt lever med
negativa hedersnormer forsvarar riktade insatser. Myndighetens bedémning &r att en 6kad kunskap om
omfattningen av familjer som lever i en hederkontext skulle kunna underlatta kommuners och regioners
forutsattningar att mojliggora en effektiv kombination av universella- och riktade insatser som tydligt
anpassas till de utmaningar som kan férekomma i en hederskontext. | brist pa denna kunskap behover
de universella insatserna genomsyras av en medvetenhet om denna komplexitet. Stodet behdver vara
l&ngsiktigt och flexibelt samt vara tillgangligt under barnets hela uppvéaxt eftersom normer och sociala
patryckningar ofta ar kollektiva och kan besta Gver tid.

Kunskapsbrister i kommuner och regioner

Trots 6kad nationell uppmarksamhet kan myndigheten konstatera att det fortfarande finns betydande
kunskapsbrister i manga kommuner och regioner. Den kollektiva dimensionen av hedersrelaterat vald
och fortryck — dar flera familjemedlemmar eller sléktingar kan vara involverade — skiljer det fran annat
vald i nara relationer och stéller sarskilda krav pa kompetens, riskbedémning och samordning. |
praktiken ar arbetet ofta personberoende. Kommuner och regioner saknar i vissa fall kunskap, tydliga
handlingsplaner, metodstdd och systematisk uppfoljning. Detta riskerar att leda till osékerhet i
bemotande, bristande identifiering av utsatthet och otillrackliga insatser i saval det forebyggande som i
det riktade stodet.

Behovet av ett strukturerat och normforandrande foraldraskapsstod ar sarskilt tydligt. Utan
forebyggande insatser finns risken att destruktiva normer reproduceras mellan generationer. Samtidigt
finns kopplingar mellan HRV och annan social utsatthet, dar normer om kontroll, vald och lojalitet kan
forstarkas i miljoer praglade av exempelvis kriminalitet eller marginalisering. Sarskilt sarbara ar barn
och unga som tillhér hbtgi, eller barn och unga som har en intellektuell funktionsnedsattning, da de kan
befinna sig i en dubbel eller trippel utsatthet.

Riktade medel en viktig katalysator

Mot denna bakgrund framstar de genomforda satsningarna med riktade verksamhetsbidrag mot HRV
som ett viktigt svar pa identifierade strukturbrister. Satsningen med utbetalda verksamhetsbidrag fran
myndigheten har kombinerat kunskapshdéjande utbildningar, implementeringsstdod och framtagande av
verksamhetsnara material samt starkt samverkan mellan aktorer. Detta indikerar en ambition att
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forflytta arbetet fran att vara ett individberoende engagemang till ett mer langsiktigt och hallbart arbete
utifran en stodjande organisation.

Att inkludera saval yrkesverksamma, barn, unga, foraldrar och civilsamhalle innebar en viktig
flernivaansats och har visat sig vara en framgangsfaktor.

Verksamhetsbidragen har utckat maojligheterna till kad kunskap och férebyggande arbete i forskola
och skola. Synen pé stdd till féraldrar som lever i en hederskontext har ocksé forandrats dver tid och
myndigheten noterar en forandrad installning, fran den initiala skepticismen till att det idag alltmer ar
gorbart och viktigt.

Sarskilt betydelsefullt &r att ledningsfunktioner och nyckelpersoner involverats, da hallbar
implementering férutsatter styrning, uppfoljning och prioritering pa strategisk niva. Samverkan med
nationella och regionala aktorer samt civilsamhallesorganisationer starker dessutom legitimitet,
likvardighet och tillgang till specialiserad kompetens. | ett omrade som préglas av sektorsévergripande
ansvar ar sadan samordning avgérande for att minska risken for glapp mellan verksamheter.

Samtidigt ar redovisningen av verksamhetsbidrag till forebyggande arbetet mot HRV i kommun och
region i huvudsak aktivitetsorienterad. For att fullt ut bedoma effekterna behdvs tydligare uppfoljning av
hur insatserna paverkat exempelvis upptackt av utsatthet, kvalitet i riskbedémningar, tillgang till stéd
och skydd samt malgruppers upplevda trygghet. En mer systematisk effektutvardering skulle starka
mojligheten att bedoma maluppfyllelse och langsiktig paverkan.

Myndighetens bedémning ar att ett effektivt arbete mot HRV kraver ett

helhetsperspektiv. Vi ger darfor forslag till &tgarder i tre handlingssteg som kan ..
effektivisera det fortsatta, valdsférebyggande arbetet for familjer i en Qo
hederskontext: o

Tre steg
mot HRV

Viktiga handlingssteg for Sveriges fortsatta
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

1. Stdrkta satsningar pa metodutveckling, uppféljning och forskning

e Satsa pa ny forskning och uppféljning
Forskare bor fa i uppdrag att utveckla och utvardera férebyggande och riktade insatser och
arbetssatt sa att kommuner far evidensbaserade och konkreta stod i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. For att skapa ett jamlikt stod for féraldrar och trygghet i
yrkesrollen for verksamma inom socialtjanst, forskola och skola behévs kunskap om
langsiktiga effekter av stéd-, skydds- och behandlingsprogram for bade valdsutsatta och
valdsutovare.

e  Satt sarskilt fokus pa sarbara grupper
Risk for dubbel eller trippel utsatthet bor beaktas i bade forebyggande och riktade insatser. Ett
uppdrag rekommenderas att tilldelas till ampligt laroséate for att utveckla riktade arbetssatt for
att ge stod till foraldrar med barn och unga som tillhér hbtgi, har intellektuell
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funktionsnedsattning eller befinner sig i annan social utsatthet i kombination med utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Utveckla tydliga indikatorer

For att pa en nationell niva folja upp kommuner och regioners resultat och langsiktiga effekter
hos malgrupperna, bor det tas fram tydliga indikatorer. Uppdraget ges lampligen till kvalificerad
forskare. Uppféljningen bor integreras i ordinarie kvalitets- och ledningssystem, nagot som
kommuner och regioner kan behtva stéd med och bor lampligtvis ges av exempelvis
lansstyrelsen.

2. Forebyggande tidiga och riktade insatser

Satsa pa tidiga och samordnade insatser

Tidiga och samordnade insatser dar skola, socialtjanst och polis samverkar for att identifiera
barn och unga i riskzon 6kar maojligheterna till tidig upptackt och stéd. En god samverkan kan
aven bidra till att erbjuda trygga och alternativa sammanhang samt uppmarksamma flickors
och pojkars olika risker och utsatthet i saval hederskontext som kriminalitet. Arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck bor aven integreras med det forebyggande arbetet mot
gangkriminalitet. Att ha en samordningsfunktion for arbetet inom HRV bidrar till ett mer héallbart
och langsiktigt arbete. Stod i arbetet ges lampligen av lansstyrelsen.

3. Starkt kapacitet

Sakerstall ett hallbart och strukturerat arbete

HRV-arbetet bor tydligt integreras i styrdokument, handlingsplaner och verksamhetsmal.
Ansvar och mandat behdver klargéras for att minska personberoende och sakerstalla
kontinuitet vid personalomsattning. Insatserna bér omfatta universella, selektiva och indikerade
nivaer, dar normférandrande och langsiktigt foraldrastod — med utgangspunkt i barns
rattigheter — kombineras med tidig identifiering, tillitsbaserat arbete samt tillgang till
samverkan och kvalificerade stod- och skyddsinsatser. Arbetet kan med fordel stodjas av
lansstyrelsen och genom anvandning av verktyget Nexum-HRV.

Majliggor ett aktivt och informerat ledarskap

Chefer och beslutsfattare bor kontinuerligt erbjudas férdjupad kunskap och stod for att
integrera fragan i styrning, resursférdelning och uppfoljning. Ett aktivt och informerat ledarskap
ar avgorande for hallbar implementering, och kan med férdel ges med stod fran regionala
resurscentrum.

Formalisera samverkansstrukturer

En samordning mellan skola, socialtjanst, halso- och sjukvard, polis och civilsamhalle bor
etableras eller vidareutvecklas. Gemensamma rutiner for oro, riskbedémning och
informationsdverforing behover tydliggoras for att minska risken att barn faller mellan
verksamheter. Arbetet kan med fordel stédjas av lansstyrelsen och genom anvandning av
verktyget Nexum-HRV.

Sakerstall specialistkompetens och konsultativt stéd

Tillgang till regionala resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck eller andra
specialistfunktioner boér prioriteras. Dessa kan ge konsultativt stod i komplexa drenden, bidra till
kompetensutveckling och stddja implementering av metodstod.
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e Sakerstall kommuner och regioners kompetens
Kommuner och regioner bor starka den samlade kompetensen och strukturen i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta genom regelbunden utbildning for berérda
verksamheter, tydlig ansvarsfordelning, utsedda samordnare, uppdaterade handlingsplaner,
etablerade forebyggande rutiner samt starkt samverkan internt samt med polis och
civilsamhélle. Detta for att sdkerstélla tidig upptéckt och ratt insatser fér barn och unga. For
strukturen i arbetet kan verktyget Nexum-HRYV anvandas och Lansstyrelsen kan vara lamplig
aktor att stédja denna process.
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