
 

 

Inbjudan | 18 november 2026 

Kunskapsdag 
Hur kan arbetsplatsen förebygga 

våld i nära relationer? 
 

 

 

 
Under den nationella kampanjveckan En vecka fri från våld bjuder Region 
Gotland och Länsstyrelsen in till en heldag med fokus på arbetsplatsens 
och arbetsgivarens roll och betydelse för att förebygga våld i nära 
relationer.  

Som arbetsgivare kan du vara ett stort stöd för våldsutsatta medarbetare. 
Erfarenhet av våld i nära relationer påverkar hela livet, så även 
arbetsförmågan och arbetsplatsen. För den som är utsatt för våld kan 
arbetsplatsen vara den enda plats där det är möjligt att ha kontakt med 
andra och känna sig trygg. Att förebygga och motverka våld i nära 
relationer är en del av ett aktivt jämställdhetsarbete och som arbetsgivare 
visar ni engagemang för anställdas hälsa och säkerhet.  

Innehållet för dagen kommer särskilt fokusera på:  

➢ Öka kunskapen om vad våld i nära relation är och hur det kan 

påverka den som är utsatt.  

➢ Arbetsgivarens viktiga roll i att kunna upptäcka och förebygga 

våld.  

➢ Trygga chefer i hur de kan stödja utsatta medarbetare.  

Dagen riktar sig främst till chefer, HR och verksamhetsutvecklare inom 
både offentlig och privat sektor, men även andra funktioner är välkomna 
att delta. 

Sista anmälningsdag 11 november. 

www.lansstyrelsen.se 

Så hanterar vi dina personuppgifter: 

www.lansstyrelsen.se/lan/personuppgifter 

 

 

Praktisk 

information 

Datum: 

18 november 2026 

Tid: 

09:00 – 16:00 

Plats: 

Region Gotland 

Visborgsallén 19 

Lokal: Ljusgården 

Anmälan: 

https://www3.gotland.se/sr/k

unskapsdag18nov2026 

 

Frågor? 

Gällande anmälan: 

Region Gotland Social välfärd 

socialvalfard@gotland.se 

 

Gällande program och övriga 

frågor: 

Linnéa Gahm 
linnea.gahm@lansstyrelsen.se 
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Program | 18 november 2026 

Program 
 

Innehåll förmiddag  

 
Jämställdhetsmyndigheten - Arbetsplatsens roll i arbetet mot våld i nära relationer 
(presenterar digitalt) 
Jämställdhetsmyndigheten kommer att prata om vad våld i nära relationer är, hur 
erfarenheter av våld påverkar arbetslivet och arbetsplatsen samt hur arbetsplatsen kan 
arbeta för att systematiskt inkludera frågor om våld i nära relationer i arbetsmiljöarbetet.  

Gemensam diskussion 
Baserat på Jämställhetsmyndighetens dragning kommer vi gemensamt med er på plats 
diskutera hur er verksamhet kan utveckla arbetet mot våld i nära relationer och möjliggöra 
för erfarenhetsutbyte. 

Familjefrid kommer berätta om deras uppdrag och arbete 
En verksamhet som möter personer utsatta för våld i nära relationer. Men även en 
verksamhet dit personer som utövar våld mot en närstående kan vända sig för att få hjälp 
att ändra sitt beteende.   

 

Uppehåll för Lunch mellan kl. 12-13 på egen hand 
 

Innehåll eftermiddag  

Hur för man svåra samtal?  
Helena Kedja, utbildad inom psykologi och organisation med lång erfarenhet av 
ledarskapsutveckling och coachning, kommer leda oss genom detta pass som kommer 
fokusera på hur man kan utveckla sin förmåga att ha och leda svåra samtal.  

 

Bostadsbolaget Mimer – Ett praktiskt exempel (presenterar digitalt)  
Västerås allmännyttiga bostadsbolag Mimer har sedan flera år arbetat med våld som en 
arbetsgivarfråga och Jenny Jakobsson kommer berätta mer om hur de implementerat 
arbetet och vad effekterna av det blivit.  

 

 

 


